10P1

RANKINGS DE
PRESTIGIO

INSTITUTOS PRIVADOS
ARELLANO CONSULTORIA 2023

ADMINISTRACION
DE RESTAURANTES
Y HOTELES

MALLA CURRICULAR > TITULO PROFESIONALTECNICO > BACHILLER TECNICO EN
Al terminar tu carrera, recibiras EN ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE
a nombre de la Nacion: RESTAURANTES Y HOTELES RESTAURANTES Y HOTELES

CERTIFICAGION MODULAR: GESTION EN NEGOCIOS DE ALOJAMIENTO

- Metodologias para un aprendizaje eficaz - Técni.cas de Comunicacion efectiva y resolucion de
+ Negocios de restauracion conflictos
+ Introduccidn a la Industria de la Hospitalidad + Tecnicas de comedor
= - Taller de Informética para la empleabilidad + Housekeeping Management
= - Administracion general - Gestion Hotelera 2.0 .
o= - Equipamiento y Disefio Hotelero - Taller de técnicas para la redaccion
— - Atencion Front y Back Office: Recepcion y Reservas
= (Infhotel)
a- - Matematica Comercial
- Gestion de Area de pisos

- Experiencias formativas |

1.” Certificacion: 2.” Certificacion:
Asistente administrativo de empresas Asistente de Back y Front Office

CERTIFICACION MODULAR: GESTION EN SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

- Taller de Metodologias agiles para la innovacion - Taller de técnicas para la argumentacion
- Cocina Basica - Organizacion de eventos
= : Administracién de empresas gastronomicas : Técn?cas de ventas | |
== - Sistemas informaticos de A&B: Control y comandas - (Gestion de Almacenes e inventarios
e (Inforest) - (Gestion de servicios de alimentacion colectiva;
— + Técnicas Basicas de Bar consecionarios y catering
s - Higiene Alimentaria - Gestion de |a calidad y servicio
& - Seleccion y calidad de productos - Fundamentos de Marketing
- Experiencias formativas Il - Experiencias formativas |l
J.” Certificacion: 4 * Certificacion:
Asistente administrativo de empresas gastronomicas Asistente en organizacion de eventos, compras

y abastecimiento

CERTIFICACIONES MODULARES: )
* GESTION DE LA GADENA DE SUMINISTROS Y RECURSOS FINANGIEROS EN NEGOCIOS DE HOSPITALIDAD Y RESTAURACION
= GESTION DEL TALENTO HUMANO Y COMERCIAL EN NEGOCIOS DE HOSPITALIDAD Y RESTAURACION

- Ciudadania y Responsabilidad social . Metodologia de Investigacion
- - |ogistica Hotelera: Estrategias de compras y - Gestion del Talento Humano
= abastecimiento - Marketing Turistico y Hotelero
= - legislacion hotelera y turistica - Startup en servicios de hospitalidad
Py - Contabilidad para empresas de servicios turisticos - Marketing Digital en el Sector Hotelero
= - Costos y presupuesto de Alimentos y Bebidas - Comunicacion y RRPP
— - Servicio de Cruceros y Casinos - Desarrollo de Canales Online

- Revenue Management - Experiencias formativas V

- Experiencias formativas [V

9.” Certificacion: 6.° Certificacion:
Asistente en operaciones hoteleras, Asistente en gestion comercial en alojamiento
Cruceros y casinos

+ ~ FORMANDO
) ANOS PROFESIONALES
DE EXITO



