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1. Introduccion

El presente documento establece el Plan de capacitacion y actualizacion docente, tomando en cuenta
los resultados de evaluacion de desempeiio docente del afio 2024 y 2025 - 1.

El contar con un programa de capacitacién, da lugar a la mejora del desempefio docente, lo cual nos
permite asegurar una formacion académica que cumpla con los estandares de calidad adecuados.

2. Objetivo General

Contribuir a la mejora de las competencias pedagdgicas, tecnoldgicas, actitudinales y de investigacion
de los docentes a tiempo completo y a tiempo parcial del Instituto SISE, orientados a formar
estudiantes competentes en relacidn con nuestro propdsito y Modelo Educativo.

3. Objetivos Especificos

e Realizar el diagndstico situacional de las necesidades de capacitacion docente.
o Elaborar la matriz del Plan de capacitacién y actualizacién docente 2025 - 2029.

4. Consideraciones para elaboracion y evaluacion del plan

4.1. Diagndstico situacional

El Plan de desarrollo y capacitacion docente institucional se inicia con un diagndstico, a partir de
los resultados de las evaluaciones de clase y resultados de la encuesta de satisfaccion de los
diferentes programas del Instituto SISE, analizadas por la Jefatura de Gestion Docente.

Resultados de la Evaluacion de clase:

La evaluacion de clase, segundo componente de la Evaluacion de Desempefio del Docente se
realiza durante cada semestre académico. Para cada periodo se determina la evaluacién a
docentes nuevos, docentes que obtuvieron el nivel superior e inferior de la Encuesta de
Satisfaccion del estudiante. En este sentido, consideramos que los resultados de esta evaluacion,
ofrece informacion importante para identificar las oportunidades de mejora a considerar en el
fortalecimiento de las competencias de nuestros docentes. Adicional a ello, los resultados
obtenidos por la encuesta de satisfaccion del estudiante, nos da a conocer oportunidades de
mejora relacionadas a la metodologia de ensefianza, desarrollo de la clase vinculada a los
conocimientos con la realidad del estudiante, generacion de actividades colaborativas y
utilizacion de los recursos digitales para una mejor practica docente con los estudiantes.
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Ademas, tenemos que considerar algunas caracteristicas de los estudiantes de acuerdo con su

programa:

o Caracteristicas de los estudiantes:
- Necesidad de motivacion en el proceso de aprendizaje.

- Aprenden a través de metodologias activas que faciliten el aprendizaje.

- Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

- Mejora en sus habilidades de comunicacién oral y escrita.
- Necesidad de desarrollar las capacidades de analisis y sintesis.

- Necesidad de un buen clima de clase para la mejora del proceso de aprender.

4.2. Matriz del Plan de Capacitacion y actualizacion Docente

De acuerdo con el diagndstico situacional y los resultados de la evaluacion de desempefio
docente, se presenta la Matriz de Planificacion de desarrollo y capacitacion docente 2025 —
2029 que muestra los objetivos, actividades, indicadores, responsables y cronograma a
ejecutarse en este periodo de tiempo. El programa de capacitacion docente es presentado

en Anexo N°1.
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MATRIZ DEL PLAN CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Objetivo

Actividad

Indicador

Responsable

Periodo I

Periodo II

Cronograma de actividades 2025 - 2029

el ao|l=|ole Sl E| 8| o E
Sl 6| 8| T|2|el2e|8|5|5|¢l 5
c|ls| 8| 2|85 3| &5 |8|8|®
w & = = | AP < E o|Z2|8a
1. Definir la necesidad de . L
o s 1.1. Elaborar el diagnostico -
capacitacion de los docentes a . . - . Gestion Docente
S ] situacional de la necesidad de Informe de necesidades
nivel institucional a partir de capacitacion por parte de los de capacitacion docente X X
evaluacin de desempefio do?:entes de f%rmz institucional P .
docente 2021. :
_ L, Numero de cursos -
2. Disefar cursos acordes a la | 2.1. Elaboracién de los cursos elaborados para el Gestion Docente
necesidad y potenciar las para el programa asincronico de para €l X X | X
! Y, % programa asincronico de
competencias de los docentes. | capacitacion docente. (*) Y
capacitacion docente.
Numero de correos de Gestién Docente
3.1. Difusién y Comunicacion del | comunicacién y difusién < | x «
Plan de capacitacion. del plan de capacitacion
docente.
3. Promover la participacion de i y
los docentes a nivel 3.2. Desarrollo de cursos por los yumero”de ;jocentes q;e Gestion Docente
institucional en el programa docentes participantes. esarrollan los cursos de X | x| X X X | X | X | X
asincronico de capacitacion capacitacion docente.
docente. NG p esd
) L Uumero de reportes de -,
3.3. Reporte de ejecucion de eiecucion de Eursos de Gestion Docente
cursos de capacitacion jecucion | X | x| x X|x | x
desarrollados capacitacion
desarrollados.
4. Presentar los resultados de Gestion Docente
los docentes en el programa 4.1. Elaboracion del informe de | 1 informe de capacitacion x x
asincronico de capacitacion los cursos desarrollados docente.
docente.

(*) Anexo 2: Rutas de aprendizaje
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5. Seguimiento y evaluacion

El seguimiento al desarrollo del plan de capacitacion y actualizacion docente, considera los aspectos
de avance del cumplimiento de las actividades programadas, identificando el estado en el que se
encuentre cada actividad. Al termino de cada semestre como lo indica el cuarto objetivo, se generara
un informe que presentara los resultados del programa de capacitacion que permitird la
retroalimentacion y mejoras en siguientes periodos de capacitacién.

6. Presupuesto

La institucién ha destinado un presupuesto con el concepto de capacitacion y actualizacion
profesional, de la siguiente forma:

Presupuesto "Plan de Capacitacion Docente" 2025 2026 2027 2028 2029

Ampliacion de Licenciamiento Il 2025 - 2029 S/ 231,528 S/ 243,105| S/ 255261| S/ 268,024 S/ 281,426

Ampliacion de Licenciamiento Il 2025 - 2029 S/ 1,743 S/ 1,830 | S/ 1,921 S/ 2,017 S/ 2,118
TOTAL S/ 233,271 | S/ 244,935 S/ 257,182 | S/ 270,041 | S/ 283,544

7. Control de Cambios

Revision Descripcion del cambio
03 Actualizacién del Plan de capacitacion y actualizacién docente. 06.12.22
04 Actualizacion del Plan de capacitacion y actualizacion docente. Incremento de| 51 4.5
Presupuesto
05 Actualizacién del Plan de capacitacion y actualizacién docente 10.10.25
(Version 4.0)
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8. Anexos

ANEXO 1: PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE

AREAS

TEMATICAS

Practica
docente

CURSOS

Aprendizaje basado en investigacion.

Aprendizaje basado en analisis de casos.

Aprendizaje colaborativo utilizando metodologias agiles.
Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y retos.

Aprendizaje servicio.

La pedagogia contemplativa desde la neuroeducacion.

Tecnologia e
innovacion

Cultura digital en la educacién remota.

Integracion educativa de los recursos tecnoldgicos en una sesion de clase.
Inteligencia artificial.

Realidad aumentada vs Realidad virtual.

Innovacion tecnoldgica aplicada a la educacion superior.

Liderazgo

Mecanismos de la Motivacidn: La motivacion desde el deber, amor y placer en
Educacion.

Liderazgo transformacional desde el coaching educativo.

La Creatividad como valor en Educacion.

Trabajo en equipo y relaciones interpersonales.

Orientacion al mejoramiento continuo.

Evaluacion
del
aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje bajo el enfoque por competencias.

Modelos y tipos de evaluacidn del aprendizaje.

Disefo de Instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes.

Herramientas digitales para el proceso de evaluacion.

Procesos cognitivos y habilidades de pensamiento en el estudiante universitario:
Taxonomia de Bloom.

Investigacion

Citacion y plagio.
Publicando en Revistas Indizadas.
Busqueda de informacion.
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ANEXO 2: RUTAS DE APRENDIZAJE DOCENTE

OBJETIVOS

La ruta de docente en la didactica
universitaria tiene como finalidad
desarrollar competencias
relacionadas a la utilidad de
estrategias de ensefianza
aprendizaje que favoreceran el
desarrollo de habilidades y
competencias en los estudiantes.

CONTENIDO / MODULO

La evaluacién del aprendizaje desde el

TIPO DE CURSO

) Transversal
enfoque por competencias
Modelos y tipos de Evaluacion del Transversal
aprendizaje
Procesos cognitivos y habilidades de Transversal

pensamiento en el estudiante
universitario: Taxonomia de Bloom

Saberes previos, conflicto cognitivo y
Andamiaje del aprendizaje

Especializado

Planificacion didactica y evaluacion de los
aprendizajes

Especializado

Aprendizaje basado en problemas y retos

Especializado

Aprendizaje basado en el analisis de
casos

Especializado

Aprendizaje basado en investigacion

Especializado

Fundamentos del Disefio instruccional

Especializado

Aprendizaje servicio

Especializado

Aprendizaje orientado a proyectos

Especializado

La ruta de docente Innovador
tiene como finalidad brindar al
docente la capacidad para Utilizar
herramientas de vanguardia,
apoyar su practica pedagdgica en
la investigacion e implementar
escenarios de innovacion
educativa.

La Creatividad como valor en la
Educacion

Especializado

Procesos cognitivos y habilidades de
pensamiento en el estudiante
universitario: Taxonomia de Bloom

Transversal

Diseno de instrumentos para la
evaluacién de los aprendizajes

Especializado

Aprendizaje colaborativo utilizando
metodologias agiles

Especializado

Integracion educativa de los recursos
tecnoldgicos

Transversal

La pedagogia contemplativa desde la
neuroeducacion

Especializado

Tecnologias disruptivas en aula

Especializado

La ruta de docente Tecnoldgico
tiene como finalidad desarrollar
competencias ligadas a la
planificacion de sus clases,
adaptando su didactica a las
nuevas maneras de aprender, en
un mundo cada vez mas digitales,
y propiciando verdaderos
procesos de integracién curricular
de las TIC.

Integracion educativa de los recursos Transversal
tecnoldgicos

Cultura digital en la educacion remota Transversal
Herramientas digitales para el proceso de | Transversal

evaluacion

Creacién de Materiales Multimedia y
Actividades Interactivas

Especializado

Realidad Aumentada vs Realidad Virtual

Especializado

Uso de la IA en la educacion Universitaria

Especializado

Creacion Eficiente de Prompts (IA) para
la Evaluacion de los aprendizajes

Especializado
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Herramientas y Aplicaciones Educativas

con Inteligencia Artificial Especializado

Inteligencia emocional en docentes Transversal
La ruta de docente lider tiene | Mecanismos de la Motivacion: La
como finalidad desarrollar motivacion desde el deber, amor y placer | Especializado
competencias ligadas a la en Educacion _ _
motivacion y la empatia en el | Procesos cognitivos y habilidades de
docente, generando la capacidad | Pensamiento en el estudiante Transversal
de lograr que cada uno de sus | Universitario: Taxonomia de Bloom
i i i | Trabajo en equipo y relaciones
estudiantes saque lo mejor de si | ] Iq Poy Transversal
mismo y cooperen entre si. interpersonales

Liderazgo transformacional desde el

coaching educativo Especializado

La ruta de docente orientadoala | | )
investigacion tiene como finalidad | Citacion y plagio
desarrollar competencias en los
docentes para seguir pasos Busqueda de informacion Transversal
adecuados para estructurar una
estrategia de busqueda de
informacion, utilizando los
gestores de referencias para
contar con un trabajo académico
de calidad e identificar los pasos
a seguir para presentar un
articulo cientifico a una revista
indizada.

Transversal

Publicando en revistas indizadas Transversal




