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Lima, 26 de mayo de 2026

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con las disposiciones legales vigentes del Ministerio de Educacion y la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Callao, el Instituto de Educacion
Superior Privado “Peruano de Sistemas SISE” ha formulado la actualizacion del Plan Anual de
Trabajo 2026, por redisefio de estructura del documento y los items adscritos al mismo.

Que, el documento permitird conocer la reglamentacion orientada a desarrollo educativo,
documentos oficiales de informacién, asi como las actividades que desarrollan cada uno de los
responsables en base a la funcién asignada por el Instituto de Educacion Superior Privado
“Peruano de Sistemas SISE”, su cumplimento contribuira a la comunicacian, eficiencia y calidad
del servicio educativo en beneficio de nuestros estudiantes y participantes, por lo que es
recomendable desarrollarlo en base a lo programado cada unidad organica para su correcta
ejecucién y evaluacidn, el documento de gestidn orienta a los miembros de la organizacidn.

Estando a lo informado por el drgano de asesoria legal y lo opinado por la Direccién General del
Instituto de Educacién Superior Privado “Peruano de Sistemas SISE”, es procedente expedir la
presente Resolucion Directoral, y

De conformidad con la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes No. 30512, y el Decreto Supremo No. 010-2017-MINEDU, aprobacién de su
reglamento, su modificacion mediante el Decreto Supremo No. 011-2019-MINEDUy el Decreto
Supremo No. 016-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12: APROBAR: la actualizacién del Plan Anual de Trabajo 2026, para su aplicacién de
los responsables asociados al redisefio de la estructura del documento, por los motivos que se
precisan en la parte considerativa de la presente Resolucidn Directoral.

ARTICULO 22: ENCARGAR, a los 6rganos funcionales del Instituto de Educacién Superior Privado
“Peruano de Sistemas SISE” el fiel cumplimiento de las actividades programadas bajo

responsabilidad.

Registrese y comuniquese

'l
Vig. Mataly Ldpez Tineo
DIRECTORA GEMERAL
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1. PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es el instrumento de planeamiento académico y administrativo que
orientard técnicamente, las actividades durante el afio académico (2026). Asi mismo este instrumento
permitird la conduccion del Instituto de Educacidon Superior Privado “Peruano de Sistemas SISE”, con el
propdsito de explicar cudles son nuestros objetivos y valores, y la propuesta de gestion que orientardn
los rumbos del instituto. Cabe sefialar que el Instituto de Educacion Superior Privado “Peruano de
Sistemas SISE” cuenta con la Renovacion de Licenciamiento a través de la Resolucion Ministerial
N°484-2023-MINEDU, emitido el 29 de agosto 2023, a dieciocho (18) programas de estudios
licenciados, en la Modalidad Presencial: Disefio Grdfico, Secretariado Ejecutivo adecuado segun
Resolucion Viceministerial N°049-2022-MINEDU Asistencia Administrativa, Administracion de
Empresas adecuado segun Resolucion Viceministerial N°049-2022-MINEDU Gestion administrativa,
Administracion de Negocios Internacionales, Marketing, Contabilidad, Comunicacion Audiovisual,
Periodismo audiovisual, Administracion de Negocios Bancarios y Financieros, Cocina, Desarrollo de
Sistemas de Informacion Administracion de Redes y Comunicaciones, Técnico en farmacia adecuado
segun Resolucion Viceministerial N°049-2022-MINEDU Farmacia técnica, Enfermeria técnica,
Fisioterapia y rehabilitacion, Disefio de Modas, Gestion de Logistica adecuado segun Resolucion
Viceministerial N°049-2022-MINEDU Gestion Logistica y Administracion de Hoteles y Restaurantes. Asi
como también los programas de estudios de la Modalidad Semipresencial Marketing, Administracion
de empresas adecuado segun Resolucion Viceministerial N°049-2022-MINEDU con Gestion
Administrativa, Contabilidad, Administracion de Negocios Internacionales, Administracion de
Negocios Bancarios y financieros, Gestion de logistica adecuado segun Resolucion Viceministerial
N°049-2022-MINEDU Gestion logistica.

En el proceso de seguir atendiendo nuestra oferta se logra la ampliacion de licenciamiento a través de
la Resolucién Ministerial N° 394-2026-MINEDU emitida el 01 de agosto de 2026, en la Modalidad
Semipresencial los programas de estudios de Asistencia Administrativa, Adm. de Redes y
Comunicaciones, Desarrollo de Sistemas de Informacion, Comunicacion Audiovisual, Disefio Grdfico,
Farmacia Técnica, Fisioterapia y Rehabilitacion, Enfermeria Técnica, Disefio de Modas, Gastronomia,
Ing. de Ciberseguridad, Disefio de Interiores, Publicidad y Marketing Digital y en la Modalidad A
distancia se licenciaron los programas de estudios de Marketing, Gestion administrativa,
Contabilidad, Administracion de Negocios Internacionales, Administracion de Negocios Bancarios y
Financieros, Gestion Logistica, Asistencia Administrativa, Administracion de Redes y Comunicaciones,
Desarrollo de Sistemas de Informacion, Disefio Grdfico, de acuerdo a lo requerido por nuestros
estudiantes en informacion sustentada en fuente primaria a nivel institucional. En el proceso de
sequir atendiendo nuestra oferta formativa en la Modalidad Presencial se presenta la ampliacion de
los programas de estudios de Asistencia Administrativa, Cocina, Comunicacion Audiovisual,
Periodismo Audiovisual, Disefio Grdfico, Administracion de Hoteles y Restaurantes, Gastronomia,
Disefio de Interiores, Publicidad y Marketing Digital y en la Modalidad A distancia se considera
Marketing, Gestion administrativa, Contabilidad, Administracion de Negocios Internacionales,
Administracion de Negocios Bancarios y Financieros, Gestion Logistica, Asistencia Administrativa,
Administracion de Redes y Comunicaciones, Desarrollo de Sistemas de Informacion, Disefio Grdfico, de
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acuerdo a lo requerido por nuestros estudiantes en informacion sustentada en fuentes primarias a
nivel institucional adscrito a tres (03) nuevos locales en Ventanilla, Comas y Puente Piedra.
Continuando con nuestro plan de trabajo del instituto alcanzé concretar otra actividad al lograr
licenciar mediante la Resolucion Ministerial N°325-2026-MINEDU de fecha 24 de julio del 2026, un
(01) nuevo local, sito Calle Cantuarias N°385 — Miraflores, con ocho (08) programas de estudios: de los
cuales siete (07) se desarrollan en la modalidad presencial, a nivel profesional técnico que se imparte
en seis (06) periodos académicos, son los siguientes: Disefio Grdfico, Asistencia Administrativa,
Comunicacion Audiovisual, Periodismo Audiovisual, Periodismo Audiovisual y Administracion de
Hoteles y Restaurantes, y uno (01) en la modalidad presencial, a nivel técnico que se imparte en
cuatro (04) periodos académicos, asi mismo también se formuld ocho (08) programas de estudios: de
los cuales siete (06) se desarrollan en la modalidad semipresencial, a nivel profesional técnico que se
imparte en seis (06) periodos académicos, siendo los siguientes: Asistencia Administrativa,
Comunicacion Audiovisual, Disefio Grdfico, Gastronomia, Administracion de Hoteles y Restaurantes y
Periodismo Audiovisual

El Plan Anual de Trabajo, concebida como un enfoque en procesos, en el marco del mejoramiento
continuo. Dindmico y progresivo en base a lo determinado en los objetivos estratégicos que se
desarrollan con la comunidad educativa, el plan anual de trabajo posibilita la orientacion y
adecuacion de la Institucion a las exigencias de la innovacion constante.

La estructura adoptada para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo (PAT), consta de cinco nucleos,
para lograr los objetivos estratégicos determinados en el Proyecto Educativo Institucional — PEI
aprobado por las Resoluciones Ministeriales expuestas desde el afio 2023, por lo tanto el PAT 2026, es
un documento de gestion operativa para cada afio, asociado a una educacion moderna y tecnoldgica
adecuada a las exigencias que plantea y exige el nuevo milenio; se articula con las veintiocho (28)
fichas de actividades que muestran las metas e indicadores del afio en curso en forma especifica,
determinada nos conduce al logro de estos, los cuales estdn vinculados a la estructura que se sefiala a
continuacion:

Presentacion

Objetivos generales, especificos, metas, indicadores articulados a las actividades 2026
Organizacion curricular

Evaluacion del plan anual

Lk LN R

Programacion de actividades

Presentamos a la comunidad educativa nuestro Plan Anual de Trabajo, convirtiéndose en una
herramienta clave para fortalecer su presencia en el contexto de la educacion superior tecnoldgica en
el siglo XXI 'y declarandonos una institucion de calidad, comprometida con el desarrollo del pais y con
el fortalecimiento de investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica.

Lima, 08 de mayo de 2026
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
“PERUANO DE SISTEMAS SISE”

1. Gestion : Privada

2. Entidad Promotora : Sociedad Cultural Latinoamericana S.A.C.
3. RUC Promotora : 20145906254

4. Domicilio Legal : Av. Arequipa 1290 — Lima

5. Representante Legal : Luis Melgarejo Sudrez

6. Directora General  : Nataly Ldpez Tineo

7. Licenciamiento : RM N2398-2018-MINEDU

RM N2227-2019-MINEDU
RM N2276-2019-MINEDU
RM N° 479-2020-MINEDU
RM N° 484-2023-MINEDU
RM N° 394-2024-MINEDU
RM N°325-2025-MINEDU

8. Entidad Superior : Ministerio de Educacion

9. Finalidad : Educacion

10. Codigo Modular : 1114768
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2.  OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

CRECIMIENTO RENTABLE

2.1 Objetivo estratégico 1: Garantizar el crecimiento rentable.

2.1.1 Meta Estratégica: Garantizar el 100% de crecimiento rentable presentando lo requerido
para los procesos de licenciamiento.

2.1.1.1 Meta Ejecutada Proyectada acumulada promedio PEI 2026 se muestra en la Ficha de actividades

2.1.2 Indicador: Registra el Informe del desarrollo las actividades programadas para garantizar el crecimiento
rentable 2026.

2.1.3 Actividades (Se vincula a una tabla por cada actividad, disgregando el porcentaje al afio de la Meta
Estratégica, articulada a cada Objetivo estratégico):

1. Ampliar los programas de estudios de la modalidad semipresencial y a distancia en
ambientes acondicionados a las Condiciones de Calidad requeridas.

2. Ampliar la presencia de los programas de estudios de la modalidad semipresencial y a
distancia en ambientes acondicionados a las Condiciones de Calidad requeridas en nuevos
locales y/o filiales distintas a las existentes.

3. Actividad Ejecutada al 100% en el 2025.
CALIDAD

2.2 Objetivo estratégico 2: Asegurar un servicio educativo con altos estdndares de calidad
dirigido a estudiantes

2.2.1 Meta Estratégica: Asegurar el cumplimiento al 100% del desarrollo del servicio educativo
con altos estdndares de calidad Asegurar un servicio educativo con altos estdndares de calidad
dirigido a estudiantes.

2.2.1.1 Meta Ejecutada Proyectada acumulada promedio PEI 2026: Lograr la Meta Estratégica determinada en

la Ficha de actividades

2.2.2 Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de las actividades programadas para
asegurar un servicio educativo con altos estdandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

2.2.3 Actividades:

4. Garantizar los estdndares de calidad académica, cumpliendo con las inversiones en
infraestructura y adquisicion de equipos, mobiliarios, recursos de aprendizaje en
plataformas tecnoldgicas y bibliogrdficos considerados en las condiciones de calidad de
los programas de estudio y locales de la institucion, en la modalidad presencial,
semipresencial y A distancia, en el marco legal vigente de acuerdo con lo programado.

5. Asegurar un servicio educativo con altos estdndares de calidad a través de la dotacion de
servicios bdsicos y ambientes adecuados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2.3

Obtener la acreditacion internacional y/o nacional a largo plazo, con una entidad
acreditadora de la calidad educativa reconocida de programas de estudios del instituto
por etapas progresivas por afos; Etapa Inicial: Diagndstico, Mejora y Autoevaluacion.
Desarrollar estrategias que garanticen la seguridad y vigilancia en todos los locales de la
institucion.

Desarrollar estrategias que fortalezcan la permanencia del estudiante en el proceso de su
periodo formativo en la institucion a través de los programas de rendimiento académico y
retencion estudiantil.

Garantizar estdndares de calidad de los materiales disponibles del servicio educativo en
las plataformas en el entorno virtual de aprendizaje.

Garantizar el uso de plataformas tecnoldgicas para evidenciar resultados de indicadores y
competencias adquiridas.

Asegurar el 20% del staff docente programados destacados con la finalidad de garantizar
el prestigio del servicio educativo de calidad.

Mejorar el desempefio docente a través de las certificaciones ampliando los ejes
temdticos en la Certificacion Docente articulado a las metodologias proyectadas en el
Plan de Capacitacion y Actualizacion docente.

Optimizar el desarrollo del programa de retencion al docente a través del desarrollo
estrategias que fortalezcan la permanencia del estudiante en el proceso de su periodo
formativo en la institucion.

Garantizar el reconocimiento a docentes destacados programados en el periodo
académico

Optimizar la calidad del portafolio de la gestion docente en la modalidad presencial,
semipresencial y a distancia.

Proporcionar a los estudiantes ambientes fisicos y en los entornos virtuales de aprendizaje
con el mantenimiento periédico correspondiente.

Proveer servicios educacionales complementarios bdsicos en todas las sedes del instituto.

PRESTIGIO

2.3 Objetivo estratégico 3: Garantizar el reconocimiento de las evidencias de los altos
estdndares de calidad

2.3.1 Meta Estratégica: Implementar al 100% las evidencias con los altos estdndares de
calidad que garantizan el prestigio institucional

2.3.1.1 Meta Ejecutada Proyectada acumulada promedio PEI 2026: Segun lo establecido en la Ficha de
actividades.

2.3.2 Indicador: Registra el Informe de Resultados del cumplimiento de actividades programadas con
evidencias de altos estandares de calidad que garantizan el prestigio institucional en el afio 2026

2.3.3 Actividades:

18.

Garantizar el prestigio institucional a través de la actualizacion de informacion
institucional del portal de transparencia periodicamente.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

2.4

Garantizar el prestigio a través del funcionamiento permanente de los servicios de topico
con estdndares de calidad en todas las sedes.

Construir valor con responsabilidad social, investigacion aplicada e innovacion que genere
la implementacion de acciones diferenciadoras en la formacion del estudiante

Desarrollar actividades o eventos de proyeccion social institucional con alto nivel de
impacto en el publico objetivo.

Implementar el desarrollo de los canales de comunicacion con los sectores productivos de
la formacidn profesional ofertada con la finalidad de evidenciar la garantia de un servicio
educativo de calidad.

Garantizar la presentacion en canales de comunicacion interna el reconocimiento
periddico a personal de la institucion con la finalidad de evidenciar la garantia de un
servicio educativo de calidad.

Desarrollar la implementacion de estrategias especializadas formuladas por los comités
consultivos de cada programa de estudio en los periodos correspondientes

Garantizar el desarrollo del plan de sequimiento al egresado para evidenciar el logro del
objetivo educacional por programa de estudios

Potenciar la empleabilidad a través de la ejecucion del plan de intermediacion e insercion
laboral con mecanismos que permiten la vinculacion de oportunidades laborales.

Potenciar las competencias especializadas de los estudiantes en los sectores productivos
garantizando la ejecucion del plan de experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo.

Talento

2.4 Objetivo estratégico 4: Potenciar el talento del personal

2.4.1 Meta Estratégica: Potenciar el talento del personal al 100%

2.4.1.1 Meta Ejecutada Proyectada acumulada promedio PEI 2026: Segtn la Ficha de actividades

2.4.2 Indicador: Registra el informe del logro del desarrollo de actividades programadas que permitieron
potenciar el talento del personal en el 2026

2.4.3 Actividades:

28.

29.

Garantizar la ejecucion de la transferencia de las remuneraciones y beneficios sociales en
base al marco legal vigente y el reglamento interno de los colaboradores de la institucion
en todos los niveles con el reconocimiento de sus aportes e iniciativas para potenciar el
talento del personal administrativo y directivo correspondiente.

Generar estrategias diferenciales de retencion del talento humano a través del bienestar y
desarrollo del colaborador en todos los niveles jerdrquicos de la organizacion.

10
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3. ORGANIZACION CURRICULAR.

La formacion basada en competencias y organizado curricularmente en mddulos que permiten
a los estudiantes que avancen progresivamente en la adquisicion de niveles de competencia
cada vez mds amplios, esto implica que el docente sea generador de situaciones de
aprendizaje centradas en el estudiante, cuyo rol es ser mediador o facilitador del aprendizaje,
que permite que el estudiante adopte una postura critica, desarrolla la capacidad reflexiva,
participativa, colaborativa, creativa demostrando un comportamiento ético, y analice como es
como persona y que es capaz de hacer.

Los programas de estudios responden a un conjunto de competencias técnicas, de
empleabilidad y en conjunto a las competencias en experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo que tienen como referente al catdlogo nacional de ofertas formativas, las
cuales se actualizan en los contenidos temdticos de los silabos vinculados a la actividad
econdmica principal o complementaria para que se desarrolle de acuerdo al sector productivo,
para lo cual consideramos las estrategias operacionales se alinean a la Resolucion
Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

Nuestro instituto conforma el sistema educativo en educacion superior, tenemos por finalidad
formar profesionales competitivos y polivalentes que desarrollan competencia profesionales
que respondan a las caracteristicas de pertinencia, dinamismo y flexibilidad de las demandas
del mercado comprometidos con el proceso de mejorar continuamente la calidad de vida de la
poblacion a nivel local, regional y nacional considerando en nuestro propdsito, el desarrollo de
estrategias, en el marco del enfoque pedagdgico que se fundamenta en el modelo
constructivista que ubica al estudiante como protagonista del proceso de ensefianza
aprendizaje facilitando el logro de competencias especificas y de empleabilidad que permitira
complementar con las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo EFRST, que son
un conjunto de actividades que tienen como propdsito que los estudiantes consoliden, integren
y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes, que les permitird cumplir con las
exigencias del mercado actual, el enfoque, permite el desarrollo de habilidades para la
resolucion de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, autonomia, capacidad de
construir conocimientos y habilidades que contribuyen efectivamente en el desempefo
efectivo del estudiante en el entorno laboral, social, cultural y personal.

Asi mismo el enfoque integra aspectos curriculares basados en competencias y resultados de
aprendizaje que consideran el desarrollo de estrategias metodoldgicas activas, articuladas a
entornos flexibles de aprendizaje utilizando recursos tecnoldgicos como herramientas de
apoyo para el proceso de ensefianza aprendizaje en la modalidad presencial donde el docente
es primordial para lograr las competencias vinculadas al programa de estudios y las
evaluaciones correspondientes en el estudiante.

En la modalidad semipresencial se tiene en cuenta que los programas de estudios responden a
los requerimientos del sector productivo considerando que entre el 30% y 50% de los créditos
se desarrollan a través de los entornos virtuales de aprendizaje EVA debidamente
estructurados y monitoreados desde la institucion, asi como las EFSRT, se realizardn en
empresas, instituciones publicas o privadas segun corresponda, los créditos con horas
prdcticas y que por su naturaleza requieran ambientes como laboratorios, talleres equipos

11
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entre otros los que serdn desarrollados de manera presencial en horarios establecidos y
virtuales, con la finalidad de asegurar el logro de competencias, para desarrollar esta
modalidad el instituto comparte la induccion al estudiante ingresante donde se le informa de
requerimientos tecnoldgicos (hardware, software u otros) necesarios para acceder a los
entornos de aprendizaje a través del portal del estudiante, a través de los accesos que se les
otorga.

En la modalidad a distancia, desarrolla una interaccion flexible entre docente y estudiante, es
decir, no requiere presencia fisica.

En esta modalidad, el estudiante asume un rol activo, es auténomo y gestiona el tiempo para
organizar su aprendizaje en base al cronograma establecido en cada periodo académico con la
finalidad de obtener los indicadores de logro de las unidades diddcticas. Para ello, se utiliza
material educativo elaborado por el docente en las actividades previstas, que garanticen el
aprendizaje de acuerdo con los objetivos del programa de estudios; para ello, nuestra
infraestructura tecnoldgica, constituida por los EVA, plataformas virtuales, herramientas
digitales para el desarrollo del programa de estudios son accesibles, sequros, funcionales y
disponibles para el estudiante.

Los créditos determinados en cada unidad diddctica del programa de estudios estdn
orientados a las competencias técnicas y de empleabilidad que se desarrollan a través de los
Entornos Virtuales de Aprendizaje EVA, estructurados en sesiones de aprendizaje y
monitoreados permanentemente por la Direccion académica.

Los créditos correspondientes a las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo -
EFSRT se desarrollan en nuestra organizacion, bajo el acompafiamiento y guia de un tutor.

Asimismo, es importante referir que la propuesta pedagdgica incluye la gestion de la
modalidad, el uso de los recursos tecnoldgicos, considerando el modelo formativo estd
centrado en la formacion integral del estudiante, el instituto aplica como gestion institucional
el modelo de mejoramiento continuo, el que le permite lograr exitosamente los objetivos
estratégicos determinados orientados hacia la excelencia, a través de planes, programas y
proyectos educativos, que incluyen las actividades conexas e involucran el compromiso de
todas las dreas que prestan servicios a la Institucion, considerando la atencion a través de
plataformas de software que facilitan la gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje,
con el respaldo digital de la informacion de las aplicaciones y programas vinculadas al servicio
de los programas de estudios bajo la modalidad a distancia, permitiendo la creacion y difusion
de contenidos; asi como la implementacion en las aulas virtuales con los planes de estudios,
teniendo en cuenta la estructura del contenido temdtico de las unidades diddcticas de cada
programa de estudios, la planificacion, el sequimiento y evaluacion al estudiante.

3.1 ORGANIZACION PERIODICA DEL CURRICULO.

De los dieciocho (18) programas de estudios que tiene licenciados en el instituto en la
modalidad presencial, uno (1) es de nivel técnico con dos (2) afios de estudios, con cuatro (4)
ciclos de estudios y diecisiete (17) programas de estudios son nivel técnico profesional con tres
(3) afios de estudios. En la modalidad semipresencial tenemos seis (6) programas de estudios
todos son de nivel técnico profesional; en ambas modalidades se encuentra organizado en los
periodos académicos establecidos por la institucion.
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Se amplia nuestra oferta formativa en la modalidad semipresencial quince (15) programas de
estudios en otras sedes y cuatro (4) programas de estudios nuevos, en el nivel técnico
profesional con tres (3) afios de estudios y diez (10) programas de estudios en la Modalidad A
Distancia, en el nivel técnico profesional con tres (3) afios de estudios, en tres (03) nuevos
locales en Ventanilla, Comas y Puente Piedra, logrando los objetivos estratégicos articulados a
las diferentes actividades previstas en el presente documento, el cual se acredita a través de
la Resolucion Ministerial N°394-2024-MINEDU, emitido el 01 de agosto de 2024.

Continuando con el trabajo que nos impulsa a seguir con nuestro propdsito determinado para
el 2025, se concretd la ampliacion de un nuevo local identificado como L0O16 ubicado en la
Calle Cantuarias N°385 — Miraflores, en el cual se estdn considerando seis (06) programas de
estudios en la Modalidad Presencial PO5 Cocina a nivel técnico con cuatro (04) periodos
académicos y P09 Asistencia Administrativa, P10 Comunicacion Audiovisual P11 Periodismo
Audiovisual, P12 Disefio Grdfico, P18 Administracion de Hoteles y Restaurantes con seis (06)
periodos académicos a nivel técnico profesional; y en la Modalidad Semipresencial P25
Asistencia Administrativa, P28 Comunicacion Audiovisual, P29 Disefio Grdfico, P34
Gastronomia, los cuales se encuentran licenciados pero es necesario su autorizacion de
MINEDU para el nuevo local, nos licencian en la modalidad semipresencial a dos(02)
programas de estudios que se presentd al P48 Administracion de Hoteles y Restaurantes y P49
Periodismo Audiovisual, con seis (06) periodos académicos a nivel técnico profesional, todos
los programas lograron licenciar en el nuevo local y se evidencia a través de la Resolucion
Ministerial N°325-2025-MINEDU de fecha 24 de Julio de 2025.

Considerando nuestros estudios de mercado, esperamos concretar nuestras actividades
programadas con la presentacion de la ampliacion de nuevos programas de estudios en la
modalidad semipresencial P50 Gestion de Recursos Humanos, P51 Procesos en Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, P52 Produccion Industrial; y en la modalidad A
distancia P63 Gestion de Recursos Humanos, considerando una organizacion periddica en el
nivel profesional técnico con tres (03) afos, en dos (02) locales licenciados, esperamos
alcanzar nuestro propdsito.

4. EVALUACION

La evaluacion global del Plan Anual de Trabajo, asi como del avance de cada una de las
actividades, tiene cardcter permanente y es responsabilidad de la Direccion General del
Instituto de Educacion Superior Privado “Peruano de Sistemas SISE”, del Personal Jerdrquico
asignado en la estructura orgdnica segun la descripcion de puestos adscritas al Manual de
Perfil de Puestos (MPP).

La evaluacion tiene por finalidad detectar las desviaciones y dificultades en la ejecucion del
Plan, de tal forma que se pueda alinear a lo previsto oportunamente y sirva para tomar
medidas correctivas concurrentes con la finalidad de garantizar el logro de los objetivos
estratégicos, metas, actividades e indicadores. Para la ejecucion en la evaluacion de
actividades se utilizard los siguientes instrumentos:
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® Fichas de actividades del Plan Anual de Trabajo incorporan objetivos especificos.

» Plan de actividades ejecutados periddicamente segun los objetivos estratégicos,

especificos, metas e indicadores, a través de la Tabla de Resumen de Actividades de Plan de
Trabajo 2026.

» Informe Final de Resultados del Plan Anual de Trabajo

Para la evaluacion se tendra en cuenta dos aspectos importantes que son las modalidades de
dicha evaluacién:

e Evaluacion cuantitativa:
Se medird con el siguiente indice:

N° de actividades logradas/ N° de actividades programadas X 100

e Evaluacion cualitativa:
Identificar la condicion del indicador en: “LOGRADO” 0 “NO LOGRADO” o “EN PROCESO” por
cada objetivo estratégico.

OBJETIVO ESTRATEGICO E INDICADOR PLAN ANUAL 2026 CONDICION

EN PROCESO | LOGRADO \[0]
LOGRADO

1.0bjetivo Estratégico: Garantizar el crecimiento rentable
Indicador: Registra el Informe del desarrollo las actividades programadas para X
garantizar el crecimiento rentable 2026

2.0bjetivo Estratégico: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de
calidad. X
Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de las actividades
programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad en
el 2026

3.0bjetivo Estratégico: Garantizar el prestigio a través de la implementacion de las
evidencias de los altos estandares de calidad

Indicador: Registra el Informe de Resultados del cumplimiento de actividades X
programadas con evidencias de altos estandares de calidad que garantizan el
prestigio institucional en el afio 2026

4.0bjetivo Estratégico: Potenciar el talento del personal

Indicador: Registra el informe del logro del desarrollo de actividades programadas X
que permitieron potenciar el talento del personal en el 2026

El presupuesto para el 2026, en el 3er. Ao de Ejecucion de las actividades proyectado, en las 28
actividades operativas a desarrollar.

5. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2026

5.1Tabla de Resumen de Actividades articulada al Prevision Econdmica Disponibilidad
Financiera, por PARTIDA, porcentaje de ejecucion.

5.2 Fichas de Actividades, detalla Objetivos estratégicos, especificos, metas, cronograma,
presupuesto, responsables en base al Manual de Perfil de Puestos.
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5.1 TABLA DE RESUMEN DE ACTIVIDADES
PLAN DE TRABAJO 2026

Nota: No se requiere de incrementar montos adicionales a sefialado, para las actividades en curso sefialadas.
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TABLA ACTIVIDADES ARTICULADO AL PREVISION ECONOMICA DISPONIBILIDAD FINANCIERA 2026

Meta %
' Promedio
ACTIVIDADES 'SUB PARTIDAS -F10 A 'OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PAT TABLA DE ACTIVIDADES 2026
ejecucion PEI
FORMATO 10A Proyectado
(LIGRIOIEAESY S/ 105,200,155
1. Registrar para la 6n de li de 12 nuevos de estudios en la modalidad i . B .
Egresos 2. Bienes y servicios .Otros™® ~ N N 7 - 1.Ampliar los programas de estudios de la presencial, ialy a distancia en ambientes
ACTIVIDAD 1 objetivo Garantizar el rentable p enlocales yi0enta a distancia en las Condiciones de Calidad requeridas en el - " . /281,247 56%
Otros 16.1 alasC de Calidad
marco normative vigente
2. Registrar el parala 6n de li en 1 nuevolocal con 5 programas de estudios licenciados i i
© i - - 2.Ampliar a presencia de los programas de estudios de la modalidad presencial, semipresencialy a distancia en
Egresos |2 Bienesy senvicios .Otros™ § ) i en que serdn enla ¥5 de estudios en . Ny
ACTIVIDAD 2 Objetivo estratégico 1: Garantizar el crecimiento rentable N N 5 N . N . alas Ci de Calidad en localesy filiales distintas a las S/201,247| 36%
Otros 16.2 la p se enla a distancia en las Condiciones de Calidad requeridas en el ot
existentes.
marco normativo vigente
Egresos obictivo estraégico 2: Asegurer un semvicio educativacon |1 S2rATEAse cumpla can de calidad acadé jisando el detas i 2.1. Garantizar los estndares de calidad académi tas 0 ()
3. Inversiones - Infraestructura™ “J tandares @ ‘\u  dirignd. cudiant 16 locales, la Ampliacién de L con Estudios nuevos En los 16 Locales por S/6,040,161.00, S/. 6,063,261
altos estandares de calidad dirigido a estudiantes incorporando los 4 programas de estudios P50, P51, P52, P63, en locales L010 - §/7,350.00y LO12 - §/15,750.00
. ” s ) B » . 3. Garantizar..), conta 6 . mobiliari i
Egresos |* '”,“"5'"":{ ‘”Ym/'o" = adq“‘s‘c“"c e Objetivo estratésgico 2: Asegurarun senvicio educativacon |2 oz} e ";‘;"’ corte ” df e T o " 5 entas los de estudioy locales de La institucién, en la modalidad| 9,042,091
eq""’;s' monianeylo recurses para & altos estandares de calidad dirigido a estudiantes calidadde @ estudioy locales, en el marca legal vigente, en los 16 localesy nuevos programas de estudios.  |o, o ecencial, en el marco legal vigente , en los 16 locales - $/2,003,150.00 y los 4 Programas de Estudios nuevos PSO, P51, 1043,
ACTIVIDAD 3 prendizaje P52, P63, enlocales en el LO10 -S/. 16,831.00, como también en el LO12 con 4 Programas de Estudios nuevos - §/. 1,031.00 54%
. o versi b etivo cotratégicn 2. A sucet - & corantizart s caldad acodémica.t..) ) § i dadaet 3.3. Garantizar los estandares de calidad ica,(...) recursos t de calidad de
esos 3. Inversiones - Inversion en recursos iv0 estratégico 2: Asegurar un servicio educativo con 3.3, Garantizarlos e calidad académi recursos en calidad de los programas.
= Jethio € e &l ez ylocales de la enlos 16 locales o3 4 Programas de Estudios nuevos P50, P51, P52, P63, S/ 106,783}
bibliogréficos™* altos esténdares de calidad dirigido a estudiantes de estuio nuevos y 16 locales
en los locales LO10y LO12
i . 2.4. Garantizar tos pagos en base a | de los recursos : ent de calidad del [2.4. Garantizar los estandares de calidad acadé )recursos 6 entas de calidad de
Egresos | | versiones - Otros(20) - Software Antiplagio = Objetivo :‘5"3‘95‘“'2‘ Asegurar un servicio educativo con de estudio con el Software Antiplagio = los programas de estudio Software Antiplagio ™, en los 16 locales l0s 4 Programas de Estudios nuevos P50, PS1, PS2, P63, en los St 23,545
altos esténdares de calidad dirigido a estudiantes
locales L010yL012
. b etivo eotratégicn 2 ucet - Lcumptmiant 05 estandares de calidada traus pientes adecuados  sbanando o5 det. \ 4.1. Asegurar un senvicio educativo con alty calidad a través de (...) ambientes adecuados - Alquileres en los
resos V0 estratégico 2: Asegurar un servicio educativo con  |4.1. Asegurar elcumplimiento con altos estandares de calidad a través de (...) ambientes adecuados - abonando los montos determinados en
b ienes y senvicios - Alquileres ? e gﬂ " dgﬂ et ) !g“! At PSR P - locales descritos para el Senvicio Educativo, enlos 16 locales - S/ 8,737,646.00 y los 4 Programas de Estudios nuevos PSO, P51, 578,838,442
altos esténdares de calidad dirigido a estudiantes s contratos de Alquileres en los 16 locales de los programas de estudio nuevos
= o prog P52, P62, enlocales en el LOL0 - §/. 57,465.00, como también e el LO12 con4 Programas de Estudios nuevos - S/. 43,331.00
ACTIVIDAD 4 57%
. b etivo cotratégicn 2. A sucet .2 cumptmiento delab o dotacion de Servicios B4 [ sucat ) . s |2 Asesurar un senvicio educativo con altos estandares de calidad a través de (... la dotacion de Serviclos Basicos
resos iv0 estratégico 2: Asegurar un servicio educativo con  14.2. Asegurar el cumplimiento del abono por (...) la dotacién de Servicios Basicos para brindar el servicio educativo acorde a condiciones de
b nesy servicios - Se P gﬂ - dgﬂ " ﬂ o dg“ i - ¢ 3 ks n l0s 16 locales -5/ 4,005,671.00 y los 4 Programas de Estudios nuevos P50, P51, P52, P63, en locales en el LO10 -S/. 514,131,718
altos estandares de calldad dirigido a estudiantes calidad, programas de estudio nuevos y 16 locales 51,640.00, como también en el L012 con 4 Programas de EStudios nuevos - /. 74.407.00
ACTVIDAD S Egresos |2 Bienesy senvicios .Otros™ Objetivo estratégico 2: Asegurar un servicio educativacon  |5.0btener la acreditacion internacional, desarrollando en el 2026, la Etapa Inicial ( Diagndstico en los 15 locales ) y lera. Fase de 5.Obtener la acreditacion internacional con una entidad certificadora de La calidad educativa reconocida de programas de estudios /127,044 .
Otros 16.4 altos esténdares de calidad dirigido a estudiantes |utoevaluacion (Registro de Comités de Calidad en base al modelo de aplicacion determinado) det instituto en La Etapa Inicialy lera. Fase de Autoevaluacion !
. ., o Sedrisod yigi. o jctivo ectratigicn 2. A - . Garantizar La provision del senicio terciarizado de seguridad y vigilancia en todos los locales de La institucién, programas e estudio nuevos y. |6. Desarrollar estrategias que garanticen La seguridad y viglancia en todos los locales de la institucién.
AGTIVIDAD 6 gresos |2 Blenesysenicios - Seguridady viglancia Jetivo estratégico 2: Asegurarun senvicio educatvo con - o\ jog en los 16 locales -5/ 1,507,321.00 y los Programas de Estudios nuevos P50, P51, P52, P63 , en locales en el LO10 -S/. 4,467.00, 5/1,517,939) 40%
nstitucional altos esténdares de calidad dirigido a estudiantes comotambién en el L012.con 4 Programas de Estudios nuevos - §/. 6,151,001
ACTVIDAD 7 Egresos |2 Bienesy senvicios .Otros™ Objetivo estratagico 2: Asegurarun servicio educativocon  |7.Desarrollar las estrategias que fortalezcan la permanencia del estudiante en el proceso de su periodo formativo 2026 -1y |7.Desarrollar estrategias que fortalezcan la permanencia del estudiante en el proceso de su periodo formativo en /141,200 6%
Otros 16.5 altos estandares de calidad dirigido a estudiantes 2026 - Il, en la institucién a través de los 2 de é retencién i la on a través de los de limi é retencion i
3 ¥ P Yy
Egresos |2 Bienesy sevicios - Fiataforma virtual o entomos| Objetivo estratégico 2: Asegurar un senvicio educativa con [ oo 2a! duelas e ! = R, oL | - erantizir estindares de calidad de aetseniclo e o rual de
ACTIVIDAD 2 b P roote v e gﬂ . dgﬂ - educat vigentes paralos period émicos 2026 |y 2026 L L de estudios, en Los 16 locales - /2,465,472.00y l0s 4 Programas de Estudios nuevos 572,719,291 20%
virtuales de aprendizaje altos estandares de calidad dirigido a estudiantes
P Je (EVAY o [programas de estudio nuevos y 16 locales P50, P51, P52, P63, en locales en el LO0 y LO12, con nuevos Programas de Estucios Sf. 56,460.00
ACTIVIDAD S Egresos |2 Bienesy servicios .Otros™ Objetivo estratégice 2: Asegurar un servicio educativocon  Jo.Garantizar el uso de plataformas tecnoldgicas para evidenciar os rep: delos adgquiridas, en el elusode & para evidenciar resultados de indicadores y competencias adquiridas. /288,000 270
Otros 16.6 altos estdndares de calidad dirigido a estudiantes aula virtual, segin lo programadeo para el 2026-1y 2026-11 (Considerando los reportes del aula virtual) "
Egresos |1 Personal - Remuneracionesy beneficios ) 10.Asegurar el 20% del staff de docentes programados destacados a tiempo completo, para los periodos 2026-1y 2026, con la finalidad de | 10.Asegurar el 20% del staff docente programado destacados con la finalidad de garantizar el prestigio del servicio educativo de
ACTIVIDAD 10 & v Objetivo estratégico 4: Potenciar el talento del personal & Prog! P P! P P v P $/27,039,414] 42%
sociales a docentes* garantizar el prestigio del servicio educativo de calidad calidad
ACTIVIDAD 11 Egresos |1 Personal -C: i6ny/0 actualizacié Objetivo 2: Asegurarun senvicio educatvo con  [|11. Mejorar el desempefio docente en el afio 2026, a través de la 6nde que amplian os ejes: 11. Mejorar el desempefio docente a través de las certificaciones ampliando los ejes teméticos en la Certificacion Docente /240939 280
docente +2 altos estandares de calidad dirigido a enlac Docente articulado a las i en el Plan de C: 2 al i enel Plande C iony docente ¢ o
v § ) 12.0ptimizar el desarollo del programa de retencién al docente en el 2026, a través del desarrolio estrategias académicas como Foros, i .y . i
Egresos |2 Bienesysenvicios .Otros Objetivo estratégico 2: Asegurar un servicio educativo con 12.0ptimizar el desarmollo del programa de retencién al docente a través del desarrollo estrategias que fortalezcan la permanencia
ACTMDAD 12 . Trabajos ia Plataforma, i del et los cente atr /302,016 35%
Otros 16.7 attos esténdares de calidad dirigido a estudiantes del estudiante en el proceso de su periodo formativo en la institucién
periodos formativos 2026 - 1y 2026
Egresos | 2. Bienesy servicios .Otros™ Objetivo estratégico 2: Asegurar un servicio educativo con
ACTIVIDAD 13 b Y Jetivo estratee by 13 Garantizar el anual 2026, adocentes elelEvento Legado Docente 13.Garantizar el docentes 5/ 192,634] 368%
Otros 16.8 altos esténdares de calidad dirigido a estudiantes
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TABLA ACTIVIDADES ARTICULADO AL PREVISION ECONOMICA DISPONIBILIDAD FINANCIERA 2026

Meta %
- . Promedio
ACTIVIDADES SUB PARTIDAS - FI0 A (OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PAT TABLA DE ACTIVIDADES
2026 ejecucion PEI
FORMATO 10A Proyectado
. § © . L . 14.0ptimizar |a calidad del portafolio de la gestién docente considerando los 7 criterios: Silabo, Materiales educativos por sesiones, ribricas,
Egresos  |2. Bienesy servicios .Otros Objetivo estratégico 2: Asegurar un servicio educativo con N " 5 . _ .
ACTIVIDAD 14 . 5 . tareas, evaluaciones, registro de notas y retroalimentacién, en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia, en los periodos formativos | 14.0ptimizar la calidad del portafolio de La gestion docente en la modalidad presencial, semipresencialy a distancia $/224,908] 46%
Otros 16.9 altos estandares de calidad dirigido a estudiantes
2026- 1y 2026 -1,
Egresos Objetivo estratégico 2: Asegurar un senvicio educativocon | 15. ionaralos bientes fisicos y en i las los d: 15 ionar a los estudi bientes fisicos y en | irtuales o i el eriddico
ACTIVIDAD 15 8 2. Bienesy servicios - Mantenimiento ' et N 5 3 v " N v i $/4,683,444] 52%
altos estandares de calidad dirigido a estudiantes mantenimiento para los periodos 2026- 1y 2026 - I correspondiente
16.Froveer servici i ios basi el personal asignado y los ambient: i o Social, - .
E 2. 6 E Objeti Garantizar el delas  [SenvicioP: dagagico, S de Seguridad y Vigila tod D\ d rlgt . Report tivos de 16.Proveer senvicios educacionales complementarios basicos en todas las sedes delinstituto, en Los 15 locales los 4 Programas de
3 - 3 el
ACTVIDAD 16 sresos ienes y servicios - Servicios jetiv arantizar e elas  |Senvicio Psicopedagdico, Servicio de Seduridad y Viglancia) en todas as sedes con Repartes op: a estudios nuevos PSO, P51, P2, P63, en 0s locales L010y L012 51486960 28%
[complementarios basicos * evidencias de los altos estandares de calidad ejecucion del servicioa en forma anual, programas de estudio nuevos y 16 locales
17. Garantizar el prestigio i através dela 6n dei del portal de " P .
Egresos Objetivo estratégico 3: Garantizar el reconocimiento de las . o N o N N P o X 17. el prestigio atravésdela de institucional del portal de
ACTIVIDAD 17 . § . i . (Publicidady Marketing), articualdo por los procesos académicos identificados en el manual de Procesos para el semvicio on line a través del . . ) 5/7,669,499) 38%
2. Bienesy servicios - Publicidad y Marketing ' evidencias de los altos estandares de calidad . transparencia (Publicidad y g)
portal estudiante, docente y responsable, de acuerdo a la matricula vigente del 2026 -1 y 2026-11
- oo 05 O ! PR P ) g e ot indares 6o caltagent P 18 Garantzar el prestigio a raves del Tuncionamiento permanente G 105 Servicios Ge (5pico Con estandares 0e caldad en (00as s
resos jetivo estratégico 3: Garantizar el reconocimiento de las  Garantizar el prestigio a través del funcionamiento permanente de los servicios de tépico con estandares de calidad en los programas de
ACTIVIDAD 18 & 2. Bienesy servicios - Servicio médico {tpico)® ! i N prese P P progra sedes.enos 16 locales los 4 Programas de Estudios nuevos P50, P51, P52, P63, en los locales LO10y LO12 5/1,180,670) 40%
evidencias de los altos esténdares de calidad estudio nuevos y 16 locales
10.Construir valor can respansabilidad social, investigacin aplicada e innovacicn que genere la ion de . . . . .
Egresos |2 Bienesy servicios .Otros™ Objetivo estratégico 3: Garantizar el reconocimiento de las " © ” acion que gz 19.Construir valor con r social, in aplicada e que genere la implementacion
ACTIVIDAD 19 i en 2 proyectos por programa en cada periodo acad 2 de impacte por programa de estudios al ) ) S/ 234,864 38%
Otros 16.10 evidencias de los altos estandares de calidad . N de acciones difer enla del
afio, fortaleciendo la formacién del estudiante
. . © " . oD o .
ACTVIDAD 20 Egresos  |2. Bienesy servicios .Otros Objetivo Garantizarel delas 120 : eventos ocial por programa de estudios en el 2026 con alto nivel deimpactoenel |y & c.royiar actividades o eventos de proyecidn social Institucionsl con alto el de impacto en el piblico objetive. S/ 356,815) 38%
Otros 16.11 delos altos estandares de calidad publico objetivo.
X 1 el [ les d 6n con los sectores delaformacién ofertada . ;
ACTVIDAD 21 Egresos  |2. Bienesy servicios .Otros™ Objetivo estratégico 3: Garantizar el reconocimiento de las dealt 1 de estud g d dé el 2026 tando 1 el los canales de con los sectores de laformacion profesional ofertada 57288.430) 38%
Otros 16.12 evidencias de los altos estandares de calidad ateime por programa de estudios en cada periodo académico de feporiandolos con la finalidad de evidenciar la garantia de un servicio educativo de calidad g o
ACTIVIDAD 22 Egresos |2 Bienesy servicios .0tros™ Objetiva Garantizar el delas |22 la en los canales d intema a través del reconocimiento periddico a personal destacado, promovido, la 6n en canales on interna el periédico a personal de la institucion con la $/132.160) 36%
Otros 16.13 evidencias delos altos estandares de calidad transferido de la institucién en el 2026-1 y 2026-1l, con la finalidad de generar un clima laberal saludable. inalidad de evidenciar La garantia de un senvicio educativo de calidad " o
E 2. Bi i0s .Otros™ Objeti égico 3: Garantizar el imientodelas  [23.D ller la i 6nd 1 100% 12025 por | de cad: o i on de estat porloscomk e cadaprograma oe
ACTIVIDAD 23 gresos 2. Bienesy servicios .Otros Jetivo estratégico 3: Garantizar el reconocimiento de las -Desarrollaria e a - © porlos e cada programa . .+ dio en los periodos corespondientes todas las sedes en los 16 locales 1os 4 Programas de Estudios nuevos P50, PS1, P52, P63 $/85,537] 37%
Otros 16.14 evidencias delos altos estandares de calidad de estudio en los periodos corespondientes al 2026-1y 2026-Il.
, enlos locales LO10y L012
Egresos . § § Objetivo estratégico 3: Garantizar el reconocimientodelas — |24.Garantizar el desarmollo del plan de seguimiento al egresado por peiodo académico en el 2026, para evidenciar el logro del objetivo |24 Garantizar el desarrollo del plan de seguimiento al egresado para evidenciar el logro del objetivo educacional por programa de
ACTIVIDAD 24 2. Bienesy servicios -Seguimiento de egresados™ . i . N A N 5/115,763) 32%
evidencias de los altos estandares de calidad educacional con el grado académicayy titulo profesional por cada programa de estudios. estudios
ACTVIDAD 25 Egresos  |2. Bienesy servicios - Intermediacidn e insercion  |Objetivo estratégico 3: Garantizar el reconocimientode las | 25.Potenciar la empleabilidad a través de la ejecucion del plan de intermediacion e insercion laboral con mecanismos que permiten la |25.Potenciar la empleabilidad a través de la ejecucion del plan de intermediacion e insercisn laboral con mecanismos que permiten 5/996.761] 38%
laboral™ evidencias delos altos estandares de calidad énd i laborales para los y egresados en el afio 2026 en un 2% por programa de estudios. lavinculacién de oportunidades laborales. " o
: - § § : objeti orantizarel detss o8 potenciort 5 . o \ . b el plan 26, Potenciar las i iali [ los sectores la ejecucion del plan de
ACTIVIDAD 26 glesos |2 Blenesy servicios - Jetivo arantizar e elas Potenciarlas 05 sectores a ejecucion del plan de expenencias loy periencias formativas en situaciones reales de trabajo, de todas Las sedes.en los 16 locales Los 4 Programas de Estudios nuevos S/ 468,437 45%
Situacion Real de Trabajo-EFSRT™ evidencias de los altos estandares de calidad formativas en situaciones reales de trabajo al 100%, desarrollada en el 2do. 4to. y 6to. Ciclo del perioda 2026 -1 y 2026-11
P50, P51, P52, P63, en los locales L010y LO12
- 27.1. Garantizar La ejecucién de la transferencia de las remuneraciones y beneficios sociales al 100% en base al marco legal vigente y el . . -
Egresos | 1. Personal - Remuneraciones y beneficios . X B - ! 27.1. Garantizar la ejecucidn de la delas beneficios sociales en base al marco legal vigentey el
N N Objetivo estratégico 4: Potenciar el talento del personal interno de los de la institucién en todes los niveles con el reconocimiento de sus aportes e iniciativas(...) del personal $/3,797,839
sociales del personal directivo® reglamento iv+
al en el afio 2026
ACTIVIDAD 27 48%
) 27.2. Garantizar La ejecucion de La transterencia de Las remunaraciones y beneficios sociales al 100% en base al marco legal vigente y el |27.2 Garantizar la ejecucion de la transferencia de las remuneraciones y beneficios sociales en base al marco legal vigente y el
Egresos | 1. Personal - Remuneraciones y beneficios . X . o ’ . .
sociales el personal administrativo® * Objetivo estratégico 4: Potenciar el talento del personal intemo de los de lainstitucidn en todos los niveles con el reconocimiento de sus aportes e iniciativas para potenciar intemno de los de la institucion en todos los niveles con el reconocimiente de sus aportes e iniciativas 5/12,209,555]
’ el talento del personal administrativo (...) comespondiente al contrato vigente en el afio 2026 para potenciar el talento del personal administrativo (...)
c e — e 3 i o5 g at B on el tento s gl P 1o gL colaborad, |28, Generar estrategias diferenciales de retencién del talento humano a través del bienestary desarrollo del colaborador entodos
ACTIVIDAD 28 Bres0s |2 Blenesy semicios .Otos Objetivo estratégico 4: Potenciar el talento del personal -Generar d estrateglas diferenciales de alto Impacto, de fetencion del talento numano a raves del bienestary desarmolio del colanoradorn, & oq 1y oios jorérquicos de s organizacidn, en todas las sedes.en los 16 locales 1os 4 Programas de Estudios nuevos P50, P51, P52, /60,720 47%
Otros 16.15 todos los niveles jerrquicos de (a organizacién
P63, en los locales L010y LO12
PARTI| MPLEMENTARIAS EN EL PAT
Otros(16) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS /1,341,271 .
b

5. Financieros(22)

Regalias, Ingresos Financieros, Pago de préstamos (amortizaciones a capital e intereses)

$/8,312,683]

6. Rentas e Impuestos(23)

IMPUESTOS

$/9,062,101]

17




Instituto de Educacién Superior
Privado “Peruano de Sistemas SISE”

5.2 FICHAS DE ACTIVIDADES
PLAN DE TRABAJO 2026




Instituto de Educacién Superior
Privado “Peruano de Sistemas SISE”

ACTIVIDAD 01 - 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar el crecimiento rentable

Objetivo especifico PAT: Registrar expedientes para la ampliacion de licenciamiento de 12 nuevos programas de estudios en la modalidad semipresencial en locales licenciados y 10 en la Modalidad a distancia en las Condiciones de Calidad requeridas en el marco

normativo vigente

1. ACTIVIDAD: Ampliar los programas de estudios de la modalidad semipresencial y a distancia en ambientes acondicionados a las Condiciones de Calidad requeridas. = PElI
1.1. Desarrolla el proceso de ampliacidon de licenciamiento del instituto para lograr la resolucién de doce (12) programas de estudios en la modalidad semipresencial, asignacion de programas
licenciados en locales distintos al de origen y siete (7) programas de estudios a distancia, de acuerdo con las Condiciones de Calidad requeridas. META PAT de cumplimiento al 2026 al 56% de lo

proyectado del presupuesto acumulado

DESCRIPCION: Planificar, organizar, gestionar y controlar, los documentos correspondientes que sustentan los medios de verificacién de las CBC determinadas en el marco legal vigente
Indicador: Registra el Informe del desarrollo la actividad programada por en el afio para garantizar el crecimiento rentable 2026

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Consolidar los documentos correspondientes de cada medio de verificacion | Meta PAT 2026: Registrar la consolidacion de las evidencias con Medios de Verificacion que
de los responsables asignados corroborando que cumplan con los indicadores de cada medio de | sustentan la ampliacién de licenciamiento de los programas de estudios de la modalidad
verificacion de las CBC determinadas en el marco legal vigente para la presentacién del expediente de | semipresencial y a distancia programada; para lograr la ejecuciéon acumulada de la Meta PEI al
ampliacién de licenciamiento modalidad semipresencial y a distancia 2026 seria 56%
TAREAS META COSTO CRONOGRAMA 2026 RESPONSABLE
UNIDAD | CANTIDAD S/ E F M A M J J A ) (0] N D
Elalf)s)rar. I,a Matriz del Pl'an de Trabajo con los Medios de Doc. 1 5,000.00 X X X x | x| x Jefatu.ra de Licenciamiento y
verificacidn correspondientes Acreditacion
Re?orte de los medios de verificacién articulado con Doc. 4 20,000.00 X X X x | x| x Jefatura de Licenciamiento y
acciones de asesoria y consultoria Acreditacion
Desarrollar Reporte de Consultoria después de Auditorias Jefatura de Licenciamiento y
Internas con acompafiamiento en las oportunidades de Doc. 1 250,000.00 X| X | X | X | X | X | X | Acreditacion
mejora previo a la presentacién interna
Corroborar los medios de verificacion del expediente con Jefatura de Licenciamiento y
. . . Doc. 1 6,247.00 X X X X X X S
el equipo consultor en el levantamiento de observaciones Acreditacion
Desarrolla 1 Informe anual TOTAL 1 281, 247.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Jefatura de Licenciamiento y Acreditacion Internet — Plataformas Laptop
Direccion General Telefonia Moviles

Consultoria y Asesoria

COSTO TOTAL: S/. 281, 247.00 (*F10A - Otros 16.1)

FECHA DE INICIO: 26 de FEBRERO 2026

FECHA DE TERMINO: 22 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - item Otros

(16),

denominacidon propia Otros 16.1).
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ACTIVIDAD 02 - 2026

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1: Garantizar el crecimiento rentable

Objetivo especifico PAT: Registrar el expediente para la ampliacion de licenciamiento en 1 nuevo local con 5 programas de estudios licenciados en modalidad presencial que serdn ampliados en la modalidad semipresencial y 5

programas de estudios licenciados en la modalidad semipresencial se ampliarian en la Modalidad a distancia en las Condiciones de Calidad requeridas en el marco normativo vigente
2. ACTIVIDAD: Ampliar la presencia de los programas de estudios de la modalidad presencial, semipresencial y a distancia en ambientes acondicionados a las Condiciones de Calidad requeridas en locales y

filiales distintas a las existentes. = PEI

2.1 Gestiona el registro de documentos que evidencian los criterios de cumplimiento para lograr la ampliacion de los programas de estudios de la modalidad semipresencial con ambientes, equipos,
mobiliario y recursos para el aprendizaje en base a las Condiciones de Calidad requeridas en tres (03) locales nuevos distintos a los que se encuentran licenciados. META PAT de cumplimiento al 2026 al 26%

de lo proyectado del presupuesto acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Planificar, organizar y gestionar, los documentos correspondientes que sustentan los medios de verificacién de las condiciones de calidad determinadas en el marco legal vigente.
Indicador: Registra el Informe del desarrollo la actividad programada por en el afio para garantizar el crecimiento rentable 2026

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar los documentos correspondientes de cada medio de verificacidn de los responsables asignados i ) i o, . i L
o . L R X ~, Meta PAT 2026: Registrar las evidencias en la organizacion de expedientes de los Medios de Verificacion que sustentan la
corroborando que cumplan con los indicadores de cada medio de verificacidn determinadas en el marco legal vigente para la presentacion o, i C R . i .
X o, K L i . i K X i . . ampliacion de licenciamiento en ambientes que cumplan con las Condiciones de Calidad requeridas en tres (3) locales nuevos
del expediente de ampliacién de licenciamiento modalidad semipresencial y a distancia en ambientes acondicionados a las Condiciones de L : i i . ..
i i distintos a los que en la actualidad se encuentran licenciados, para lograr la ejecucion acumulada de la Meta PEIl al 36%
Calidad requeridas.
A META COSTO CRONOGRAMA 2026 RESPONSABLE
UNIDAD CANTIDAD S/ E F M A [ M J J A S (o}
Elaborar la Matriz del Plan de Trabajo con los Medios de verificacion . L L
. Doc. 1 2,000.00 X X Jefatura de Licenciamiento y Acreditacidn
correspondientes
Reporte de los medios de verificacion articulado con acciones de Jefatura de Licenciamiento y Acreditacion
, , Doc. 1 5,000.00 X X X X X X | X X X
asesoria y consultoria
Desarrollar Reporte de Consultoria después de Auditorias Internas Jefatura de Licenciamiento y Acreditacion
con acompafiamiento en las oportunidades de mejora previo a la
L . . Doc. 1 191,247.00 X X X X X X| X X X
presentacion de Expediente en la primera fase del proyecto de
ampliacion de licenciamiento
Corroborar los medios de verificacion del expediente con el equipo Jefatura de Licenciamiento y Acreditacion
consultor en el levantamiento de observaciones de Expediente del | Doc. 1 3,000.00 X X X
proyecto de ampliacion de licenciamiento
Gestiona 1 expediente de ampliacion de (03) nuevos locales TOTAL 1 201,247.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Jefatura de Licenciamiento y Acreditacion Internet — Plataformas Laptop
Telefonia Moviles
Consultoria y Asesoria
COSTO TOTAL: S/.201,247.00 (*F10A -. Otros 16.2) FECHA DE INICIO: 10 de FEBRERO 2026 FECHA DE TERMINO: 25 de noviembre de 2026
(16),

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacién presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - item Otros

denominacion propia Otros 16.2).
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ACTIVIDAD 03 — 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes

Objetivo especifico PAT: Garantizar se cumpla con los estdndares de calidad académica, supervisando el cumplimiento de las inversiones en infraestructura, se cumpla con la adquisicién de equipos, mobiliarios, recursos de aprendizaje en plataformas tecnoldgicas considerados
en las condiciones de calidad de los programas de estudio y locales, recursos bibliogrdficos y recursos tecnoldgicos considerados el Software Antiplagio  de: Renovacion de Licenciamiento 2023 - 2029 - Doce (12) Locales, Ampliacion de Licenciamiento | 2024 - 2029 - Tres (03)
Locales, Ampliacion de Licenciamiento Il 2025 - 2029 - Un (01) Local,L010 - Villa El Salvador - Programas de Estudios nuevos (Ampliacién de Licenciamiento Il 2026) y L012 - San Juan de Lurigancho - Programas de Estudios nuevos (Ampliacion de Licenciamiento Il 2026)

3. ACTIVIDAD: Garantizar los estdandares de calidad académica dirigido a estudiantes, cumpliendo con las inversiones en infraestructura y adquisicion de equipos, mobiliarios, recursos de aprendizaje en plataformas tecnoldgicas y bibliogréficos considerados en las condiciones de
calidad de los programas de estudio y locales de la institucién, en la modalidad presencial, semipresencial y A distancia, en el marco legal vigente de acuerdo con lo programado. 2 PEl y Asegura el cumpliendo de las inversiones en infraestructura, adquisicién de equipos,
mobiliarios, recursos de aprendizaje bibliograficos para la atencién del servicio educativo ofertado. META de cumplimiento al 2026 al 54% de lo proyectado del presupuesto en (06) afios

DESCRIPCION: Planificar, organizar, gestionar y controlar, el cumpliendo con las inversiones en infraestructura y adquisicion de equipos, mobiliarios y recursos de aprendizaje considerados en las condiciones de calidad de los programas de estudio
y locales de la institucion, en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia dirigido a estudiantes en el marco legal vigente
Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

. ) ) ) . ) o Meta PAT 2026: Garantizar el cumpliendo de las inversiones en infraestructura y adquisicion de
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Asegurar el cumplimiento de las inversiones en infraestructura, adquisicién de equipos, mobiliarios, recursos . L e L . .
o e . . . X L, equipos, mobiliarios; recursos de aprendizaje y bibliogréficos, considerados en las condiciones de
de aprendizaje y bibliogréficos, considerados en las condiciones de calidad de los programas de estudio y locales de la institucién, en la . . . . X . . K
calidad de los programas de estudio y locales, en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia

modalidad presencial, semipresencial y a distancia dirigido a estudiantes en el marco legal vigente
P P y & galvig dirigido a estudiantes en el marco legal vigente, logrando el 54% de lo determinado en la Meta PEI

META CRONOGRAMA 2026 RESPONSABLE
TAREAS COSTO S/
UNIDAD |CANTIDAD E FIM|(A[M|J|J]|A|S|O[N|D

Planificacion, organizacién, ejecucion y control de la Inversion en infraestructura, articulado al objetivo de . .,

- ) Doc. 1 S/. 8,324,696.00 X[ X[ X| X | X | X | X|[X|[X|[X]|X X Direccion General
crecimiento rentable programado para el 2026. (F10A. Inversiones de Infraestructura (17))
Planificacidn, organizacidn, ejecucién y control de la Inversién en adquisicién de equipos, mobiliario y/o recursos
para el aprendizaje, articulado al objetivo de crecimiento rentable programado para el 2026.  (F10A. Inversion Doc. 1 X| X | X[ X[ X[ X]|X|X]|X]|X|X X Direccion General

N " - N S/2,002,961.00
en adquisicion de equipos, mobiliario y/o recursos para el aprendizaje (18))

Planificacidn, organizacion, ejecucion y control de la Inversion en recursos bibliogréficos, articulado al objetivo de

Doc. 1 g X[ X[ X| X | X | X | X|[X[X|[X]|X X (t
crecimiento rentable programado para el 2026. (F10A. Inversion en recursos bibliograficos (19)) o $/106,783.00 Responsable de Nuevas Tecnologias
Planificacién, organizacion, ejecucién y control de la Inversiones - Otros (20) - Software Antiplagio 2° Doc. 1 S/ 27,621.00 Jefe de Investigacion e Innovacién

Registra 1 Informe de resultados anual TOTAL 1 5/10,462,061.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS
Direccién General Internet - Plataformas Laptop
Jefe de Investigacion e Innovacién /Responsable de Nuevas Tecnologias Telefonia Moviles
COSTO TOTAL: S/. 10,462,061.00*(F10A- 17, 18 y 19) FECHA DE INICIO: 16 de enero 2026 FECHA DE TERMINO: 16 de diciembre 2026

*(Se considera en el Formato 10A asignacién presupuestal afio partida: EGRESOS - 3. Inversiones - Infraestructura (7 Inversién en adquisicién de equipos, mobiliario y/o recursos para el aprendizaje (18 bibliograficos (19 Y Seftware gntiplagio).
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ACTIVIDAD 04 - 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes.
Objetivo especifico PAT: Asegurar el cumplimiento con altos estandares de calidad a través de (...) ambientes adecuados - abonando los montos determinados en los contratos de Alquileres y la dotacién de Servicios Basicos para brindar el servicio educativo en los

locales disponibles para los estudiantes pertenecientes a Renovacion de Licenciamiento 2023 - 2029 - Doce (12) Locales, Ampliacién de Licenciamiento | 2024 - 2029 - Tres (03) Locales, Ampliacién de Licenciamiento Il 2025 - 2029 - Un (01) Local, LO10 - Villa El Salvador -

L012 - San Juan de Lurigancho - Programas de Estudios nuevos (Ampliacion de Licenciamiento 11 2026).

ACTIVIDAD: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes a través de la dotacion de servicios basicos y ambientes adecuados—> PElI

4.1 Asegura un servicio educativo con altos estandares de calidad a través de la dotacién de servicios basicos y ambientes adecuados en el 100% de las sedes y programas de estudios. META de cumplimiento al 2026 al 57% de lo proyectado del presupuesto

acumulado en (06) afios

DESCRIPCION: Planificar, organizar, gestionar y controlar, la dotacién de servicios basicos y ambientes adecuados asegurando un servicio educativo con altos estandares de calidad
Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Garantizar el servicio educativo con altos estandares de calidad a través
de la dotacidn de servicios basicos y ambientes adecuados para estudiantes del instituto en el 2026

Meta PAT 2026:

Proporcionar los servicios basicos y ambientes acondicionados para brindar el

acumulada promedio de la META PEl serd 57%

servicio educativo considerando la ejecuciéon cumpliendo con las condiciones de calidad, la ejecucidn

TAREAS META COSTO CRONOGRAM A 2026 RESPONSABLE
UNIDAD | CANTIDAD s/ E|F M [ A M | ) J A S D
Planificacidn, organizacidn, ejecucién y control del
servicio de alquileres, proporcionando ambientes
qurieres, prop ne i Doc. 1 5/8,838,442.00 | y |y | x | x [ x | x | x| x| x X | Direccion General
adecuados y sostenibilidad del servicio a través de
los contratos a largo plazo. (F10A. Alquileres (7))
Planificacidn, organizacion, ejecucion y control
- - .. S/4,131,718.00 . L
mensual por servicios basicos (F10A. Servicios Doc. 1 X| X | X X X X X X X X | Direccion General
basicos (6))
TOTAL 2 $/12,970,160.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Direccion General Internet - Plataformas Laptop
Telefonia Moviles

Consultoria y Asesoria

COSTO TOTAL: S/.12,970,160.00 *(F10A- 6 7)

FECHA DE INICIO: 4 de enero 2026

FECHA DE TERMINO: 22 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada aiio de la partida EGRESOS — 2. Bienes y servicios - Alquileres (

7 y Servicios basicos (6))
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ACTIVIDAD 05 — 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes.
Objetivo especifico PAT: Obtener la acreditacion internacional, desarrollando en el 2026, la Etapa Inicial ( Diagndstico en los 16 locales ) y lera. Fase de Autoevaluacion (Registro de Comités de Calidad en base al

modelo de aplicacidon determinado)

ACTIVIDAD: Obtener la acreditacién internacional y/o nacional con una entidad certificadora de la calidad educativa reconocida de los principales programas de estudios, considerando el proyecto de acreditacién = PEI
51 Desarrolla la Etapa Inicial: Diagnéstico, Mejora y Autoevaluacion del proceso para la obtencion de la acreditacion internacional y/o nacional con una entidad certificadora de la calidad educativa
reconocida en el Modelo Institucional y/o Programas de estudios del instituto. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 33% de lo proyectado del presupuesto acumulado en (06) afios

DESCRIPCION: Planificar, organizar, gestionar y reporta las tareas que evidencian los medios de verificacién que sustentan los estandares e indicadores del Modelo de Acreditacién Internacional y/o nacional
de la Etapa Inicial: Diagndstico, Mejora y Autoevaluacion en el marco normativo del modelo.
Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Gestionar el desarrollo de la Etapa Inicial: Diagndstico, Mejora y Autoevaluacion en el

marco legal vigente de la Acreditacidn Internacional de los programas de estudios

Meta PAT 2026: Desarrollar el registro de evidencias de Criterios requeridos en la
Etapa Inicial: Diagndstico, Mejora y Autoevaluacion, considerados en el proyecto de
acreditacion internacional, cumpliendo con la Meta del 33% del PEI

META COSTO CRONOGRAMA
TAREAS RESPONSABLE
UNIDAD | CANTIDAD s/ E(FIM|A | M]|]J J A|[S [ON D
Elaborar la Matriz del Plan de Trabajo con los estandares correspondientes del 5 1 x | x X X | x| x| x Jefatura de Licenciamiento y
oc. J
Proyecto de Acreditacion en el Modelo Institucional y/o programas de estudios 1000.00 Acreditacion
Aprobar la Matriz del Plan de Trabajo con los estandares correspondientes del L
. i Doc. 1 3000.00 X X Direccion General
Modelo Institucional y/o programas de estudios
s . . . Jefatura de Licenciamiento
Capacitacion en acreditacion dependiendo del Modelo elegido Doc. 1 120,044.00 X[ X | X o Y
Acreditacion
. . S , Jefatura de Licenciamiento y
Reporte de la Matriz de Diagndstico de los estdndares Doc. 1 1000.00 X | X o
Acreditacion
Desarrollar Reporte de Auditorias Internas de estandares del Modelo Jefatura de Licenciamiento y
L X Doc. 1 1000,00 X X s
Institucional y/o programas de estudios Acreditacion
Presentar el Informe de Autoevaluacién y Plan de Mejora, en el marco de la Jefatura de Licenciamiento y
o, Doc. 1 1,000.00 X X ditacic
norma de acreditacion Acreditacion
TOTAL 1 127,044.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Jefatura de Licenciamiento y Acreditacién Internet - Plataformas Laptop
Direccion General Telefonia Moéviles
COSTO TOTAL:  S/. 127,044.00 . (¥*F10A -. Otros 16.4) FECHA DE INICIO: 10 de FEBRERO 2026 FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - item Otros

(16), denominacidon propia Otros 16.3).
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ACTIVIDAD 06 — 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes.
Objetivo especifico PAT : Garantizar la provision del servicio terciarizado de seguridad y vigilancia en todos los locales de la institucion de acuerdo a lo autorizado Renovacién de Licenciamiento 2023 - 2029 - Doce (12) Locales, Ampliacién de Licenciamiento | 2024 - 2029 - Tres (03) Locales, Ampliacién de
Licenciamiento Il 2025 - 2029 - Un (01) Local , L010 - Villa El Salvador y L012 - San Juan de Lurigancho - Programas de Estudios nuevos (Ampliacion de Licenciamiento |1l 2026)
ACTIVIDAD: Desarrollar estrategias que garanticen la seguridad y vigilancia en todos los locales de la institucién—>PEI

6.1 Desarrolla las estrategias que garanticen la seguridad y vigilancia en los 15 locales de la institucién durante los turnos de atencién programada. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 40% de lo proyectado del presupuesto acumulado en (06) afios

DESCRIPCION: Planifica, organiza, ejecuta y controlan la aplicacion de la seguridad y vigilancia en todos los 15 locales para los estudiantes, docentes, personal administrativo y comunidad educativa.
Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Asegurar la seguridad y vigilancia en todos los locales para los estudiantes,

docentes, personal administrativo y comunidad educativa en cada periodo académico.

Meta PAT 2026: Asegurar la seguridad y vigilancia en los 15 locales del instituto para los
estudiantes, docentes, personal administrativo y comunidad educativa en cada periodo
académico, cumpliendo con la ejecucidn anual, considerando que se logrard la Meta
acumulada PEI del 40%

COSTO
META CRONOGRAMA RESPONSABLE
TAREAS S/
UNIDAD CANTIDAD E F A M |J J A

Desarrollar acciones para garantizar la seguridad y vigilancia
en todos los locales de la institucion y durante todos periodos Doc. 1 1,510,939.00 X X X Direccion General
académicos
Supervisar la dotacién de los servicios de seguridad y vigilancia
en los 16 locales de la institucidon y en todos los periodos Doc. 1 4,000.00 X Direccion de Sedes
académicos
Presentar el reporte de resultados en todos los periodos . .,

.. Doc. 1 2,000.00 X X Direccion de Sedes
académicos
Implementar las oportunidades de mejora por periodo . .,

. Doc. 1 1,000.00 X Direccién de Sedes
académico

TOTAL 1 S/.1,517,939.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS

Direccion General Internet - Plataformas Laptop
Direccion de Sedes Telefonia Moviles

COSTO TOTAL:  S/.1,517,939.00 *F10A - 12)

FECHA DE INICIO: 10 de FEBRERO 2026

FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada aiio de la partida EGRESOS; 2. Bienes y servicios - Seguridad y vigilancia
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ACTIVIDAD 07 - 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes.

Objetivo especifico PAT: Desarrollar las estrategias que fortalezcan la permanencia del estudiante en el proceso de su periodo formativo 2026 -1 y 2026 - |I, en la institucion a través de los 2 programas de rendimiento académico y retencion estudiantil
ACTIVIDAD: Desarrollar estrategias que fortalezcan la permanencia del estudiante en el proceso de su periodo formativo en la institucion a través de los programas de rendimiento académico y retencion estudiantil > PEl y 8.1 Desarrolla estrategias que
fortalezcan la permanencia del estudiante en el proceso de su periodo formativo en la institucion a través del programa de seguimiento al estudiante en riesgo — SER: Grupal y/o Individual, asistiendo a los talleres y actividades académicas curriculares y/o
extracurriculares durante el desarrollo del periodo académico. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 46% de lo proyectado del presupuesto acumulado en (06) afios

DESCRIPCION: Planifica, organiza, ejecuta y controla el desarrollo de la aplicacién de las estrategias que fortalezcan la permanencia del estudiante intervenido en el proceso de su periodo formativo en
la institucidn a través de los programas de rendimiento académico, talleres, actividades curriculares y extracurriculares.
Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

Meta 2026: 100% de estudiantes asistentes intervenidos a través de los programas, talleres y actividades

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer rendimiento académico y la retencion del estudiante programadas por turno y local para lograr la permanencia del estudiante cumpliendo con la Meta PEI con la
ejecucion presupuestal del 46% proyectado acumulado al 2026
META COSTO CRONOGRAMA
TAREAS RESPONSABLE
UNIDAD CANTIDAD S/ E F M A M J J A S (o] N D
Generar la programacion del desarrollo del programa de
seguimiento al estudiante en riesgo — SER: Grupal y/o Individual, Responsable de Bienestar
- - .. Doc. 1/semestre 3,000.00 X X X X o
asistiendo a los talleres y actividades académicas durante el Estudiantil
desarrollo de los periodos académicos 2026 — 1y 2026-2
Desarrollar talleres, programas, actividades curriculares y Responsable de Bienestar
. . L. Doc. 1/semestre 130,200.00 X X X o
extracurriculares en los periodos académicos 2026 — 1y 2026-2 Estudiantil
Presentar el reporte de resultados de talleres, programas, Responsable de Bienestar
actividades curriculares y extracurriculares en todos los periodos Doc. 1/semestre 5,000.00 X X X Estudiantil
académicos 2026 — 1y 2026-2.
Supervisa la implementacion de las oportunidades de mejora por Jefatura de Licenciamiento y
R L Doc. 1/semestre 3,000.00 X X X .
periodo académico 2026 — 1y 2026-2 Acreditacion
1 Informe por Semestre académico TOTAL 1/semestre 141,200.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Responsable de Bienestar Estudiantil Internet - Plataformas Laptop
Telefonia Modviles
COSTO TOTAL: S/. 141,200.00 (*F10A -. Otros 16.5) FECHA DE INICIO: 10 de FEBRERO 2026 FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026
(16),

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacién presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - item Otros denominacion propia Otros 16.4).
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ACTIVIDAD 08 - 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes.

Objetivo especifico PAT: Garantizar que las plataformas en el entorno virtual de aprendizaje se encuentren disponibles cumpliendo el contrato pertinente; con los materiales educativos correspondientes vigentes para los periodos académicos 2026 - | y 2026 - I,
considerando las modalidades de estudios. Renovacion de Licenciamiento 2023 - 2029 - Doce (12) Locales, Ampliacion de Licenciamiento | 2024 - 2029 - Tres (03) Locales, Ampliacién de Licenciamiento Il 2025 - 2029 - Un (01) Local y Ampliacion de Licenciamiento Il 2025
-2029

ACTIVIDAD 8: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes garantizando los materiales disponibles del servicio educativo en la plataforma Canvas en el Entorno Virtual de
Aprendizaje — EVA, en el nivel de formacidn profesional y titulacién. > PEIl y 9.1 Asegura el servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes garantizando la disponibilidad de los
materiales en la plataforma Canvas del Entorno Virtual de Aprendizaje — EVA, de los programas de estudios en las modalidades presencial, semipresencial y A distancia. META del PAT de cumplimiento al 2026 al

40% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afos

DESCRIPCION: Asegura la elaboracién del material educativo que garantiza el proceso de ensefianza aprendizaje, en las diferentes unidades didacticas en base al silabo, orientado exclusivamente para los
estudiantes en cada periodo académico, en el nivel formacidn profesional con los nuevos planes de estudios en la plataforma canvas y Microsoft del Entorno Virtual de Aprendizaje. EVA en todas las
modalidades

Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

. . . . . . Meta PAT 2026: Garantizar la implementacidn de las unidades didacticas para que tengan los
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Garantizar los materiales disponibles del servicio educativo en la plataforma . . . o
. . e . materiales educativos en las plataformas en el entorno virtual de aprendizaje — EVA, de los
canvas y Microsoft Entorno Virtual de Aprendizaje. EVA en todas las modalidades de acuerdo con los nuevos . .
| de estudi programas de estudios, de los nuevos planes de estudios de acuerdo con lo programado
anes de estudios
P cumpliendo con ejecutar el 40% de lo presupuestado el 2026, de la Meta PEI.
META COSTO CRONOGRAMA
TAREAS RESPONSABLE
UNIDAD CANTIDAD s/ E F M | A M |J J A |S O |N D
Elaborar la Matriz del Plan de Trabajo con los materiales Jefatura de Innovacién y
4 , Doc. 1 3,00000 | X | X X X o
educativos requeridos Transformacion Digital
Desarrollar el material educativo, en las unidades didacticas en Jefatura de Innovacién y
base al silabo, en el nivel formacién profesional en las plataformas Doc. 1 2,714,100.00 X X X X | X X Transformacion Digital
en el entorno virtual de aprendizaje. EVA
Presentar el reporte de los materiales educativos disponibles en Jefatura de Innovacién y
) o Doc. 1 1,191.00 X X X X o
las plataformas en el entorno virtual de aprendizaje Transformacién Digital
. . Jefatura de Innovacién y
Implementar las oportunidades de mejora Doc. 1 1,000.00 X X X D
Transformacion Digital
TOTAL 1 S/2,719,291.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Jefatura de Innovacién y Transformacién Digital Internet - Plataformas Laptop
Telefonia Moviles
COSTO TOTAL: S/.2,719,291.00 (F10A.13) FECHA DE INICIO: 14 de ENERO 2026 FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacidn presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS; 2. Bienes y servicios - Plataforma o entornos virtuales de aprendizaje (EVA) (13) )-
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ACTIVIDAD 09 - 2026

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes.
Objetivo especifico PAT: Garantizar el uso de plataformas tecnoldgicas para evidenciar los reportes de los resultados de indicadores y competencias adquiridas, en el aula virtual, segtn lo programado para el 2026-1y 2026-11

ACTIVIDAD 9: Garantizar el uso de plataformas tecnoldgicas para evidenciar resultados de indicadores y competencias adquiridas = PEI

9.1 Garantiza el uso de plataformas tecnoldgicas para evidenciar resultados de indicadores de logro articulados a las competencias adquiridas por los estudiantes de los programas de estudios. META del

PAT de cumplimiento al 2026 al 27% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afos

DESCRIPCION: Desarrollar el disefio e implementacién de la estructura para el desarrollo de la plataforma tecnoldgica para evidenciar resultados de indicadores y competencias adquiridas por los

estudiantes

Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Evidenciar resultados de indicadores y competencias adquiridas por los estudiantes en la

fase de disefio

Meta PAT 2026: Garantizar el uso de plataforma para evidenciar resultados de

indicadores y competencias adquiridas, se lograra la Meta del 27% de PEI

TAREAS META costo CRONOGRAMA RESPONSABLE
UNIDAD |CANTIDAD S/ E|F M AfMJ|J]|A|S
Generar el disefio e implementacion de la estructura para el desarrollo de la .
- . . Lo Jefatura de Innovacién y
plataforma tecnoldgica para evidenciar resultados de indicadores y Doc. 1 10,458.00 X X X X o
. i Transformacion Digital
competencias adquiridas y el Informe Anual
Desarrollar de la implementacién de la estructura para el desarrollo del disefio Jefatura de Innovaciény
de la plataforma tecnolégica para evidenciar resultados de indicadores y | Doc. 1 212,000.00 X X X X Transformacidn Digital
competencias adquiridas y el Informe Anual
Presentar el reporte de resultados de la implementacion de la estructura para Jefatura de Innovacién y
el desarrollo del disefio de la plataforma tecnoldgica para evidenciar Doc. 1 3,000.00 X X X Transformacidn Digital
resultados de indicadores y competencias adquiridas y el Informe Anual
Implementar las oportunidades de mejora por periodo académico y el Informe Jefatura de Innovacién y
Doc. 1 7,000.00 X X X U
Anual Transformacidn Digital
Registra 1 Informe Anual de sus tareas TOTAL 1 288,000.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Jefatura de Innovacién y Transformacién Digital Internet - Plataformas Laptop
Telefonia Moviles

COSTO TOTAL: S/ 288,000.00 (F10A.16.6)

FECHA DE INICIO: 10 de FEBRERO 2026

FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacién presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - item Otros (16), denominacidon propia Otros 16.5).
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ACTIVIDAD 10-2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes.
Objetivo especifico PAT: Asegurar el 20% del staff de docentes programados destacados a tiempo completo, para los periodos 2026-1 y 2026-II, con la finalidad de garantizar el prestigio del servicio educativo de calidad

ACTIVIDAD 10: Asegurar el 20% del staff docente programado a tiempo completo con la finalidad de garantizar un servicio educativo de calidad. > PEl

10.1 Asegura el 20% del staff docente programado son a tiempo completo con la finalidad de garantizar un servicio educativo de calidad en los 15 locales. META del PAT de

cumplimiento al 2026 al 42% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: En base a los perfiles docentes y la naturaleza de las unidades diddcticas se desarrolla la programacién considerdndose al 20% de docentes a tiempo completo por

cada periodo académico en los programas de estudios en los diferentes turnos.
Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Garantizar que el 20% de docentes programados por cada

periodo académico

Meta PAT 2026: Asegurar el 20% permanente del staff docente programado en cada
periodo académico representa una ejecucién del presupuesto en la institucion,
cumpliendo con la Meta PEl acumulado en el presupuesto del 42%

META COSTO CRONOGRAMA
TAREAS RESPONSABLE
UNIDAD | CANTIDAD S/ E F 1 M|(A  M|J |[])J |A 0
Asignacion para la programacidon del 20% del staff . L
. Analista de Gestidn
docente a tiempo completo durante todos los Doc. 1 27,039,414.00 X X X X b ¢
ocente
periodos académicos
Aprueba la programacion docente durante los Jefatura de Gestidn
periodos académicos y Registra 1 Informe de | Doc. 1 0.00 X X X Docente
resultados (Sistematizado)
TOTAL 1 27,039,414.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Jefatura de Gestién Docente Internet - Plataformas Laptop
Analista de Gestion Docente Telefonia Moviles

COSTO TOTAL: S/. 27,039,414.00* (F10.A. 4)

FECHA DE INICIO: 10 de ENERO 2026

FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS 1. Personal - Remuneraciones y beneficios sociales a docentes

(4) ).
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ACTIVIDAD 11 -2026

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes.

Objetivo especifico PAT: Mejorar el desempefio docente en el afio 2026, a través de la acreditacion de 5 certificaciones institucionales, que amplian los ejes tematicos en la Certificacion Docente articulado a las metodologias proyectadas en el Plan de

Capacitacion y Actualizacion docente vigente.

ACTIVIDAD : Mejorar el desempefio docente a través de las certificaciones ampliando los ejes tematicos en la Certificaciéon Docente articulado a las metodologias proyectadas en el Plan de Capacitacion

y Actualizacién docente = PEl

11 Mejora el desempefio docente a través del plan de capacitacion con ejes tematicos en la Certificacion Docente articulado a las metodologias proyectadas y actualizacién docente en el ambito de su
especialidad en su sector productivo de los programas de estudios ofertados. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 38% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Desarrolla el plan de capacitacién y actualizacién de la Certificacién Docente para mejorar el desempefio docente de acuerdo con las unidades didacticas programadas.
Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

. N Meta PAT 2026: capacitar a los docentes en los programas de Certificacion Docente
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Mejorar el desempeiio docente de acuerdo con lo programado en el plan . . o N
L L o programados para el 2026, cumpliendo de la ejecucidn de lo programado para el presente afio,
de capacitacién y actualizacion de la Certificacién Docente ) ., ]
la ejecucion del presupuesto acumulado de la Meta PEI sera del 38%.
META COSTO CRONOGRAMA
TAREAS RESPONSABLE
UNIDAD CANTIDAD S/ E M | A M |J J A |S O|N|D
Elaborar la Matriz del Plan de Trabajo para desarrollar
capacitaciones en. Certificacion Docente y Registra 1 Informe Doc. 1 1,935.00 X X X Analista de Gestion Docente
de resultados
Desarrollar las capacitaciones en Certificacion Docente y ..
. Doc. 1 240,000.00 X X X X | X | X | X | X | X |X]| X| Jefatura Gestiéon Docente

Registra 1 Informe de resultados
Consolidar resultados de las certificaciones y Registra 1 . .,

Doc. 1 2,000.00 X X X | X | X | X | X | X | X]| X]| Analista de Gestién Docente
Informe de resultados.
Supervisar el desarrollo de las Certificaciones e implementar
las oportunidades de mejora y Registra 1 Informe de | Doc. 1 1,000.00 X | X | Jefatura de Gestion Docente
resultados
Registra 1 Informe de resultados TOTAL 1 244,935.00

REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS

Jefatura de Gestién Docente Internet - Plataformas Laptop
Responsable de Gestién Curricular Telefonia Moviles

COSTO TOTAL:  S/.244,935.00 (F10A.4.3)

FECHA DE INICIO: 12 de Enero 2026

FECHA DE TERMINO: 12 de diciembre 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacién presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS 1. Personal - Capacitacién y/o actualizacién docente (43) )-
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ACTIVIDAD 12 -2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes.

Objetivo especifico PAT: Optimizar el desarrollo del programa de retencion al docente en el 2026, a través del desarrollo estrategias académicas como Foros, Participaciones, Trabajos colaborativos, compartidos en la Plataforma, fortaleciendo la

permanencia del estudiante en el proceso de los periodos formativos 2026 - 1 y 2026 - I

ACTIVIDAD : Optimizar el desarrollo del programa de retencién al docente a través del desarrollo estrategias que fortalezcan la permanencia del estudiante en el proceso de su periodo formativo en la

institucién - PEI

12 Optimiza estrategias de intervencidn docente garantizando el desarrollo del programa de retencion al docente a través del desarrollo estrategias que fortalezcan la permanencia del estudiante en el
proceso de su periodo formativo en la instituciéon. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 35% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Desarrollar las (05) estrategias del programa de acompafiamiento al docente en riesgo -PANDORA, en base al resultado de la evaluacién de desempefio

Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

L . Meta PAT 2026: Desarrollar las cinco (5) estrategias del programa de acompafiamiento al
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar el programa de acompafiamiento al docente en riesgo -PANDORA . . L . N
. L docente en riesgo en PANDORA, en cada periodo académico, ejecutando el 35% al afio del
para los periodos académicos 2026 — 1y 2026 - 2
presupuesto de la Meta PEI
TAREAS META COSTO CRONOGRAMA
RESPONSABLE
UNIDAD | CANTIDAD S/ E M | A M |J J A
Elaborar la Matriz del Plan de Trabajo del programa de
acompafnamiento al docente en riesgo -PANDORA, en base al Doc. 1 500.00 | X X X Jefatura de Gestidén Docente
resultado de la evaluacion de desempefio
Desarrollar la intervencién de las cinco (5) estrategias del programa
de acompafamiento al docente en riesgo -PANDORA para los Doc. 1 300,016.00 X X X | X Jefatura de Gestidén Docente
periodos académicos 2026 — 1y 2026 - 2
Remitir los resultados de la intervencidn programa de las cinco (5) .,
. I . Jefatura de Gestién
estrategias del acompafiamiento al docente en riesgo -PANDORA Doc. 1 500.00 X X b X
ocente
para los periodos académicos 2026 — 1y 2026 - 2
Supervisar su ejecucidon e implementacion de oportunidades de Jefatura de Gestion
. Doc. 1 1,000.00 X X X
mejora Docente
Registra 1 Informe de resultados TOTAL 1 302,016.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Jefatura de Gestién Docente Internet - Plataformas Laptop
Telefonia Moviles
COSTO TOTAL: S/ 302,016.00 (F10A. otros 16.7) FECHA DE INICIO: 12 de enero 2026 FECHA DE TERMINO: 22 de noviembre 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacién presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - item Otros (16), denominacion propia Otros 16.6).
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ACTIVIDAD 13 -2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes.
Objetivo especifico PAT: Garantizar el reconocimiento Institucional anual 2026, a docentes destacados programados, el el Evento Legado Docente
ACTIVIDAD 13: Garantizar el reconocimiento a docentes destacados programados en los periodos académicos - PEl
13 Garantiza el desarrollo del reconocimiento a docentes destacados programados en los periodos académicos 2026 — 1 y 2026 -2. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 38% del presupuesto

proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Planifica, organiza y supervisa el desarrollo del reconocimiento a docentes destacados programados en los periodos 2026 — 1y 2026 — 2

Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Reconocer el desempefio del docente destacado programado

Meta PAT 2026: Reconocer a docentes destacados programados, en el periodo

académico y cumpliendo con la ejecucidn presupuestal del 38% con la Meta PEI.

TAREAS META cosTo CRONOGRAMA RESPONSABLE
UNIDAD | CANTIDAD S/ E{IFIMA[{MJ|J|AlS|O N D
Planifica, organiza y supervisa el desarrollo del reconocimiento a docentes .
Doc. 1/Semestre 1,634.00 | X X Jefatura de Gestion Docente
destacados programados 2026 — 1y 2026 -2
Organiza en base al Plan de trabajo del reconocimiento a docentes del 1/Semestre Jefatura de Gestion Docente
décimo superior de docentes destacados programados de los docentes | Doc. 500.00 X| X X| X| X y Analista de Gestion
programados en el 2026 — 1y 2026 - 2 Docente
Desarrolla el reconocimiento a docentes destacados programados 2026 — 1 1/Semestre Jefatura de Gestidn
Doc. 190,000.00 X X
y 2026 -2 Docente
] ) o 1/Semestre Jefatura de Gestidn
Implementar las oportunidades de mejora periddicamente Doc. 500.00 X X
Docente
Registra 1 Informe de resultados TOTAL 1 192,634.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Jefatura de Gestion Docente Internet - Plataformas Laptop
Analista de Gestién Docente Telefonia Moéviles

COSTO TOTAL:  S/. 192,634.00 (F10A. otros16.8) FECHA DE INICIO: 10 de ENERO 2026

FECHA DE TERMINO: 23 de setiembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacién presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - item Otros (16), denominacion propia Otros 16.7).
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ACTIVIDAD 14- 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes

Objetivo especifico: Optimizar la calidad del portafolio de la gestion docente considerando los 7 criterios: Silabo, Materiales educativos por sesiones, rtbricas, tareas, evaluaciones, registro de notas y retroalimentacion,
en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia, en los periodos formativos 2026 - 1 y 2026 - II.

ACTIVIDAD : Optimizar la calidad del portafolio de la gestién docente - PEIl y 14.1 Optimiza la calidad del portafolio de la gestién docente implementando el desarrollo de materiales, instrumentos de
evaluacion, recursos y herramientas tecnoldgicas con los contenidos tematicos contextualizados al entorno y vigilancia tecnolégica del programa de estudios de acuerdo con el DCB 2026, nuevo plan
de estudios. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 46% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afnos.

DESCRIPCION: Implementar el desarrollo de los materiales educativos, materiales complementarios, instrumentos de evaluacién, recursos y herramientas tecnoldgicas, son revisados y actualizados en
los contenidos temdticos, contexto, entorno y la vigilancia tecnoldgica de acuerdo con el nuevo plan de estudios
Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Actualizar los silabos materiales educativos, materiales complementarios, instrumentos | Meta PAT 2026: Optimizar los materiales educativos del portafolio de gestion
de evaluacion, recursos y herramientas tecnoldgicas, deben ser revisados y actualizados en los contenidos temdticos, | docente de acuerdo con el nuevo plan de estudios en base a la Meta PEI, con

contexto, entorno y la vigilancia tecnoldgica, optimizando la calidad del portafolio de gestion docente. una ejecucion presupuestal del 46% en el 2026
META CRONOGRAMA
TAREAS COSTO S/ RESPONSABLE
UNIDAD | CANTIDAD E|F ([ M|A |M |J |J |A|S [O|N|D

Elaborar la Matriz del Plan de Trabajo ser revisados y actualizados en los
contenidos temdticos o los contextos que se presentardn y la vigilancia Doc. 1 500000 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
tecnoldgica

Jefatura de Gestion
Curricular

Desarrollar la implementacion y actualizacion de los silabos, materiales
educativos, complementarios, instrumentos de evaluacion, recursos y

. . . . Doc. 1 214,908.00 X | X | X | X | X | X | X | X | X | Jefatura de Escuela
herramientas tecnoldgicas, en los contenidos temdticos, contexto, entorno y la
vigilancia tecnoldgica de acuerdo con el nuevo plan de estudios
Presentar el reporte de los silabos, materiales educativos, complementarios, Jefatura de Gestién
instrumentos de evaluacion, recursos y herramientas tecnoldgicas, articulados Doc. 1 1,000.00 X | X | X | X | X | X | X | X | X | Curricular
al curriculo nacional en el portafolio de gestion docente
Implementar las oportunidades de la mejora al portafolio de gestion docente Doc. 1 4,000.00 X X X ff:;:::afe Gestion
Registra 1 Informe de resultados TOTAL 1 224,908.00

REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS

Jefatura de Gestién Curricular Internet — Plataformas, transporte Laptop
Jefatura de Escuela Telefonia Moviles
COSTO TOTAL: S/. 224,908.00 *(F10A. 16.9) | FECHA DE INICIO: 12 de enero 2026 FECHA DE TERMINO: 12 de diciembre 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - item Otros (), denominacion propia Otros 16.8).
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ACTIVIDAD 15 -2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes. = PEI
Objetivo especifico PAT: Proporcionar a los estudiantes ambientes fisicos y en los entornos virtuales de aprendizaje con las supervisiones de los programas de mantenimiento para los periodos 2026 - 1 y 2026 - II.
ACTIVIDAD : Proporcionar a los estudiantes ambientes fisicos y en los entornos virtuales de aprendizaje con el mantenimiento periédico correspondiente

15.1 Proporciona a los estudiantes en 6ptimas condiciones; ambientes fisicos y en los entornos virtuales de aprendizaje, evidenciando el cumplimiento del plan de mantenimiento correspondiente al afio
2026. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 52% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Planificar, organizar, gestionar y controlar, la ejecucién del plan de mantenimiento ambientes fisicos y en los entornos virtuales de aprendizaje con el mantenimiento periédico

correspondiente

Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Proporcionar ambientes fisicos y en los entornos virtuales de aprendizaje con | Meta PAT 2026: Proporcionar ambientes fisicos y de entornos virtuales de aprendizaje con el
el mantenimiento periddico correspondiente adecuado para el proceso de ensefianza aprendizaje de los | mantenimiento periddico correspondiente a lo programado, cumpliendo con el 52% de la
estudiantes ejecucion presupuestal de la Meta PEL.
META COSTO CRONOGRAMA
TAREAS RESPONSABLE

UNIDAD CANTIDAD S/ E | F M [ A M |J J A |S O |N D
Aprobar la ejecucion del plan de mantenimiento ambientes
fisicos y en los entornos virtuales de aprendizaje con el Doc. 1 10,000.00 | X Direccion General
mantenimiento periddico correspondiente
Desarrollar la ejecucidon del servicio de mantenimiento Direccion General
ambientes fisicos y en los entornos virtuales de aprendizaje
con el mantenimiento periédico correspondiente, | Doc. 1 4650,44400 | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X | X
cumpliendo con el 52% de la ejecucion presupuestal de la
meta del PEI.
Supervisar la ejecucion del plan de mantenimiento Direccion General
ambientes fisicos y en los entornos virtuales de aprendizaje Doc. 1 10,000.00 X X X
con el mantenimiento periédico correspondiente
Implementar las oportunidades de mejora por periodo Direccion General
académico Doc. 1 13,000.00 X X X X
Registra 1 Informe de resultados anual TOTAL 9 S/4,683,444 .00

REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Direccion General Internet — Plataformas, transporte Laptop
Telefonia Moviles

COSTO TOTAL: S/. 4,683,444 .00 (F10A.10)

FECHA DE INICIO: 10 de ENERO 2026

FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS — 2. Bienes y servicios — Mantenimiento (10))
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ACTIVIDAD 16

- 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes. = PEI
Objetivo especifico PAT: Proveer servicios educacionales complementarios basicos con el personal asignado y los ambientes correspondientes (Servicio Social, Servicio Psicopedagagico, Servicio de Seguridad y Vigilancia) en

todas las sedes del instituto evidenciado con Reportes operativos de la ejecucion del servicio en forma anual disponibles para estudiantes de Renovacion de Licenciamiento 2023 - 2029 - Doce (12) Locales, Ampliacion de
Licenciamiento | 2024 - 2029 - Tres (03) Locales. Ampliacion de Licenciamiento 11 2025 - 2029 - Un (01) Local y Ampliacién de Licenciamiento Il 2025 - 2029
ACTIVIDAD : Proveer servicios educacionales complementarios bdsicos en todas las sedes del instituto

16.1 Provee servicios educacionales complementarios bdsicos a todos los estudiantes matriculados en el periodo 2026 -1 y 2026 — 2 de todas las sedes del instituto. META del PAT de cumplimiento al 2026 al

28% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Planificar, organizar, monitorear y supervisar, la provisién de servicios educacionales complementarios bésicos en todas las sedes del instituto
Indicador: Registra el Informe de resultados de cumplimiento de actividades programadas para asegurar un servicio educativo con altos estandares de calidad dirigido a estudiantes en el 2026

. L . . L Meta PAT 2026: Proveer los servicios educacionales complementarios basicos en los
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Proporcionar servicios educacionales complementarios basicos a todos los . .
. . . . quince (15) locales del instituto de acuerdo con lo programado, cumple con el 28% de la
estudiantes matriculados en el periodo 2026 -1y 2026 — 2, en los 15 locales del instituto. . ., B .
ejecucidn presupuestal al afio, considerando la Meta PEI.
META COSTO CRONOGRAMA
TAREAS RESPONSABLE
UNIDAD | CANTIDAD S/ E F M | A M |J J A S O | N D
Planificar y organizar la atencion servicios educacionales
i o ) o Doc. 1 3,500.00 | X X
complementarios con el mobiliario y materiales de escritorio
Desarrollo de la atenciéon del servicio educacionales .
. - Responsable Bienestar
complementarios en las 15 sedes del instituto de acuerdo con | Doc. 1 470,960.00 X X X X X X X X X | X | X | X Estudiantil
studianti
lo programado
Asegura la atenciodn servicios educacionales complementarios Responsable y
Bl o Doc. 1 3,500.00 | X X | X | X | X | x| x| x| x| x|x]|x]|"_ o
basicos en todas las sedes del instituto Bienestar Estudiantil
Supervisar la ejecucion de la atencion servicios educacionales Responsable Bienestar
S o Doc. 1 6,000.00 X X X o
complementarios basicos en todas las sedes del instituto Estudiantil
Implementar las oportunidades de mejora por periodo Responsable Bienestar
L Doc. 1 3,000.00 X X X X L
académico Estudiantil
Registra 1 Informe de Resultados TOTAL 1 $/486,960.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Direccion de Sedes Internet — Plataformas, transporte Laptop
Responsable de Consejeria y Bienestar Estudiantil Telefonia Moviles
COSTO TOTAL: S/486,960.00 *(F10A.9) FECHA DE INICIO: 14 de ENERO 2026 FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS — 2. Bienes y servicios — Servicios educacionales complementarios basicos

(9))
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ACTIVIDAD 17

- 2026

ACTIVIDAD : Actualizar el portal de transparencia periédicamente. - PEI

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3: Garantizar el reconocimiento de las evidencias de los altos estandares de calidad

Objetivo especifico PAT: Garantizar el prestigio institucional a través de la actualizacién de informacidn institucional del portal de transparencia periédicamente (Publicidad y Marketing), articulados por los procesos académicos identificados en el Manual de
Procesos Académicos para el servicio on line a través del portal estudiante, docente y responsable, de acuerdo a la matricula vigente del 2026 -1 y 2026 -1

17.1 Garantiza el prestigio institucional a través de la actualizacion de informacion institucional del portal de transparencia en base a los documentos de gestion que se actualiza para el 2026 -1y 2026 -2,
considerando también informacién importante para la comunidad educativa. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 38% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Desarrolla el disefio e implementacion de la estructura de la informacién del portal de transparencia fortaleciendo la Publicidad y Marketing del Servicio educativo, garantizando el prestigio institucional progresivo y

continuo.
Indicador: Registra el Informe de Resultados del cumplimiento de actividades programadas con evidencias de altos estandares de calidad que garantizan el prestigio institucional en el afio 2026
. L . ¥ . ., . Meta PAT 2026: Generar el disefio e implementacion de la informacién en el portal de
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Garantiza el desarrollo del disefio e implementaciéon de la informacion en el portal de transparencia i i . . . . .
. o . . K ., . transparencia fortaleciendo la Publicidad y Marketing del Servicio educativo, en relacion
fortaleciendo la Publicidad y Marketing del Servicio educativo, en relacién con los nuevos planes de estudios, a desarrollarlo . . L
. con los nuevos planes de estudios, a desarrollarlo progresivamente iniciando- con el
progresivamente para el 2026 — 1y 2026 - 2 Rk . .,
38%, cumpliendo con la ejecucion del presupuesto de Meta PEI
TAREAS META cosTo CRONOGRAMA RESPONSABLE
UNIDAD |CANTIDAD S/ E{\FIMA M J|[J]|A|S| O N | D
Generar el disefio piezas graficas, publicidad e implementacion de la 2.000.00
estructura para el desarrollo y actualizacion del portal de transparencia en Doc. 1 AR X X X X X Jefatura de Marketing Digital
base a la estructura en el marco legal vigente
Desarrollo de la implementacion al 38% de la estructura para la actualizacién y Jefatura de Marketing Digital
. Doc. 1 7,682,000.00 X| X X X X | X
desarrollo del portal de transparencia para el 2026 — 1y 2026 - 2
Presentar el reporte de resultados de la actualizacion e implementacion del Jefatura de Marketing
. . Doc. 1 1,346.00 X X X X [ X .
portal de transparencia en base a la estructura en el marco legal vigente Digital
Implementar las oportunidades de mejora por periddicamente para el 2026 — Jefatura de Marketing
Doc. 1 2,153.00 X X .
1y2026-2 Digital
Presenta 1 Informe de tareas por aiio TOTAL 1 S/7,669,499.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Jefatura de Marketing Digital Internet — Plataformas, transporte Laptop
Telefonia Moviles
ICOSTO TOTAL: S/. 7,669,499.00* (F10A.15) FECHA DE INICIO: 10 de enero 2026 FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS — 2. Bienes y servicios — Publicidad y Marketing (15))
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ACTIVIDAD 18 -2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Garantizar el reconocimiento de las evidencias de los altos estandares de calidad

Objetivo especifico PAT : Garantizar el prestigio a través del funcionamiento permanente de los servicios de tépico con estandares de calidad en todas las sedes consideradas en la Renovacion de Licenciamiento 2023 - 2029 - Doce (12) Locales
Ampliacién de Licenciamiento | 2024 - 2029 - Tres (03) Locales, Ampliacion de Licenciamiento 11 2025 - 2029 - Un (01) Local

ACTIVIDAD: Implementar los servicios de tépico con estandares de calidad en todos los locales con la finalidad de evidenciar la garantia de un servicio educativo complementario de calidad. > PEI
18.1 Implementa los servicios de tépico con estandares de calidad en las 16 locales en todos los turnos con la finalidad de evidenciar la garantia de un servicio educativo complementario de calidad para los
estudiantes matriculados en el 2026 .1y 2026 -2. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 40% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Planifica, organiza y supervisa la implementacion los servicios de tdpico con estandares de calidad en las 16 sedes en todos los turnos con la finalidad de evidenciar la garantia de un servicio
educativo de calidad para los estudiantes matriculados en el 2026 .1y 2026 -2.

Indicador: Registra el Informe de Resultados del cumplimiento de actividades programadas con evidencias de altos estandares de calidad que garantizan el prestigio institucional en el
afno 2026

. , . 3 . L Meta PAT 2026: Implementar los servicios de topico con estandares de
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Implementar los servicios de tépico con estandares de calidad en todos los locales con la finalidad

. . , " . . calidad en todas las sedes, cumpliendo con ampliar los servicios médicos
de evidenciar la garantia de un servicio educativo de calidad.

en un 40%, articulado a la Meta PEI la ejecucion presupuestal.

META COSTO CRONOGRAMA RESPONSABLE
TAREAS

UNIDAD | CANTIDAD S/ Ef[F MAMIJ|J| A S| O ND

Generar el disefio y desarrollo de los servicios de tdpico con estandares de Responsable de Bienestar

calidad en las 15 sedes con la finalidad de evidenciar la garantia del servicio | Doc. 1 1,170,670.00 X X X X Estudiantil

educativo de calidad para los estudiantes matriculados en el 2026 .1y 2026 -2

Supervisar el desarrollo de la implementacién de los servicios de tdpico con Responsable de Bienestar
estandares de calidad en todas las sedes, cumpliendo con ampliar los servicios | Doc. 1 5,000.00 X X X X Estudiantil

médicos en un afio, articulado a la Meta PEl acumulativo sera el 40%

Presentar el reporte de resultados de los servicios de tépico con estandares de Responsable de Bienestar
calidad en todos los locales con la finalidad de evidenciar la garantia del servicio | Doc. 1 4,000.00 X X X Estudiantil

educativo de calidad para los estudiantes matriculados en el 2026 .1y 2026 -2

Responsable de Bienestar

Implementar las oportunidades de mejora por periédicamente Doc. 1 1,000.00 X X X X o

Estudiantil
TOTAL 1 S/.1,180,670.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Responsable de Bienestar Estudiantil Internet — Plataformas, transporte Laptop
Telefonia Moviles
COSTO TOTAL: S/. 1,180,670.00 *(F10A.8) FECHA DE INICIO: 10 de febrero 2026 FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS — 2. Bienes y servicios —Servicio médico (t6pico) (8) )
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ACTIVIDAD 19 - 2026

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3: Garantizar el reconocimiento de las evidencias de los altos estandares de calidad

Objetivo especifico PAT: Construir valor con responsabilidad social, investigacion aplicada e innovacion que genere la implementacion de acciones diferenciadoras en 2 proyectos productivos por programa de estudios en cada periodo académico, 2 emprendimientos de

impacto por programa de estudios al afio, fortaleciendo la formacién del estudiante

ACTIVIDAD : Construir valor con responsabilidad social, investigacién aplicada e innovacidon que genere la implementacion de acciones diferenciadoras en la formacion del estudiante—> PEI

19.1 Construye valor con responsabilidad social, investigacion aplicada e innovacion implementando acciones diferenciadoras en la formacion de los estudiantes matriculados en el 2026-1 y 2026 -2. META del PAT

de cumplimiento al 2026 al 38% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Planificar, organizar, gestionar y controlar, la ejecucién del desarrollo de actividades, eventos, productos y/o proyectos que generen valor con responsabilidad social, e innovacién que generan acciones diferenciadoras en la
formacién del estudiante en cada programa de estudios, en las diferentes modalidades de estudios en los 15 locales de la institucién, para estudiantes matriculados en los periodos 2026 — 1y 2026-2.
Indicador: Registra el Informe de Resultados del cumplimiento de actividades programadas con evidencias de altos estdndares de calidad que garantizan el prestigio institucional en el afio 2026

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar eventos, productos y/o proyectos que generen valor con responsabilidad social e innovacion que | Meta PAT 2026: Desarrollar eventos, productos y proyectos que generen valor con
generan acciones diferenciadoras en la formacion del estudiante aprobados por Direccion General para estudiantes matriculados en el | responsabilidad social e innovacion, acorde a la implementacion del nuevo Plan de Estudios en
2026-1y 2026 -2. un 38% cumpliendo con la Meta PEI proyectado
META COSTOS/ CRONOGRAMA RESPONSABLE
TAREAS UNIDAD | CANTIDAD E F M iAalmMIlllAls| o NI D
Desarrolla las capacitaciones a docentes para potenciar sus competencias como asesor
en actividades, eventos, productos y/o proyectos que generan valor con Jefatura de Investigacién e
o . . , . . . Doc. 1 220,86400| X X [ X[ X|X| X[ X|X|X|X]| X o,
responsabilidad social e innovacidn que generan acciones diferenciadoras en la Innovacion
formacion del estudiante por programa de estudios
Desarrollar actividades, eventos, productos y/o proyectos aprobados por Direccion
General que generen valor con responsabilidad social e innovacién, acorde a la
. » L . Doc. 1 5,000.00 | X X X X X | Jefatura de Escuela
implementacion al nuevo plan de estudios implementados en un 38% cumpliendo con
la Meta PEI, proyectado.
Supervisar y reportar resultados de la ejecucion segun los instrumentos de evaluacion
del desarrollo de actividades, eventos, productos y/o proyectos aprobados por Jefatura de Investigacién e
Direccion General que generen valor con responsabilidad social, generan acciones Doc. 1 3,000.00 X X | Innovacion
diferenciadoras en la formacidn de estudiantes matriculados en los periodos 2026 — 1y
2026-2.
Implementar las oportunidades de mejora por periodo académico Doc. 1 6,000.00 X X | Jefatura de Escuela
TOTAL 1 234,864.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Jefatura de Investigacion e Innovacidn Internet — Plataformas, transporte Laptop
Jefatura de Escuela Telefonia Moviles
COSTO TOTAL: S/.234,864.00 *(F10A. 16.10) FECHA DE INICIO: 10 de ENERO 2026 FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - item Otros (), denominacion propia Otros 16.9).
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ACTIVIDAD 20

- 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Garantizar el reconocimiento de las evidencias de los altos estandares de calidad
Objetivo especifico PAT: Desarrollar 2 actividades o eventos de proyeccidn social institucional por programa de estudios en el 2026 con alto nivel de impacto en el publico objetivo.

ACTIVIDAD : Desarrollar actividades o eventos de proyeccion social institucional con alto nivel de impacto en el publico objetivo = PEI

20.1 Desarrolla actividades de proyeccion social institucional considerando su nivel de competencias de nuestros estudiantes y promoviendo el nivel de participacion de la comunidad educativa con alto
nivel de impacto en el publico objetivo en el radio de accion geografica de los 15 locales en el que proveemos nuestra oferta formativa. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 38% del presupuesto

proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Planificar, organizar, gestionar y ejecutar del desarrollo de actividades o eventos de proyeccién social institucional, considerando su nivel de competencias de nuestros estudiantes y
promoviendo el nivel de participacion de la comunidad educativa con alto nivel de impacto en el publico objetivo en el radio de accién geografica de los 15 locales en el que proveemos nuestra oferta

formativa.

Indicador: Registra el Informe de Resultados del cumplimiento de actividades programadas con evidencias de altos estandares de calidad que garantizan el prestigio institucional en el afio 2026

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar actividades o eventos, de proyeccidén social institucional aprobados por

Direccion General

Meta PAT 2026: Desarrollar actividades o eventos, de proyeccidén social
institucional atendiendo al publico objetivo, segin lo programado en cada
periodo académico, ejecutara 38% acorde a la Meta PEI

S AREAG META COSTO CRONOGRAMA
RESPONSABLE
UNIDAD CANTIDAD S/ E F| M A M JIJ|JA|S|O|N|D
Determinar la ejecucion del desarrollo de actividades o eventos, de proyeccion Responsable de Bienestar
e e X ., Doc. 1 3,000.00 X X X X X X[ X|X| X[ X]|X i i
social institucional aprobados por Direccion General Estudiantil
Desarrollar actividades, eventos, productos y/o proyectos aprobados por
Direccion General que generen valor de proyeccién social institucional .
. S _ , . Responsable de Bienestar
atendiendo al publico objetivo, segin lo programado en cada periodo | Doc. 1 350,815.00 | X X X X X Estudiantil
studianti
académico se ejecutara el 38% del presupuesto a proyectado, acorde a la Meta
PEI.
Supervisar y reportar resultados de la ejecucion de actividades o eventos, de o 1 2000.00 X X Responsable de Bienestar
oc. ,000. Lo
proyeccién social aprobados por Direccién General Estudiantil
Supervisar la implementaciéon de las oportunidades de mejora por periodo Jefatura de Acreditacién y
X Doc. 1 1,000.00 X X . I
académico Licenciamiento
Informe TOTAL 1 356,815.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Responsable de Bienestar Estudiantil Internet — Plataformas, transporte Laptop
Jefatura de Acreditacion y Licenciamiento Telefonia Moéviles
COSTO TOTAL: S/.356,815.00 *(F10A.16. 11) FECHA DE INICIO: 10 de ENERO 2026 FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - item Otros (16), denominacién propia Otros 16.10).
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ACTIVIDAD 21 -2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Garantizar el reconocimiento de las evidencias de los altos estandares de calidad
Objetivo especifico PAT: Implementar el desarrollo de los canales de comunicacidn con los sectores productivos de la formacion profesional ofertada presentando resultados de alto impacto con eventos diferenciados 1 por programa de estudios en cada periodo
académico del 2026 reportando los resultados alcanzados.

ACTIVIDAD: Implementar el desarrollo de los canales de comunicacidn con los sectores productivos de la formacion profesional ofertada con la finalidad de evidenciar la garantia de un servicio educativo
de calidad = PEI

21.1 Implementa el desarrollo de los canales de comunicacidn correspondientes a los sectores productivos de la formacidn profesional ofertada en las 16 sedes con la finalidad de evidenciar la garantia de
un servicio educativo de calidad orientado a nuestros estudiantes matriculados en el periodo 2026 — 1y 2026 — 2. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 38% del presupuesto proyectado acumulado en
(06) afios.

DESCRIPCION: Planifica, organiza y supervisa la implementacién de la presentacién en los canales de comunicacién con la accesibilidad correspondiente a nuestros estudiantes matriculados en el periodo 2026 — 1y 2026 — 2
Indicador: Registra el Informe de Resultados del cumplimiento de actividades programadas con evidencias de altos estdndares de calidad que garantizan el prestigio institucional en el afio 2026

Meta PAT 2026: Implementar la presentacion de canales de comunicacién
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Implementar la presentacidon en los canales de comunicacion con la accesibilidad correspondiente a nuestros | dirigido a nuestros estudiantes matriculados en el periodo 2026 — 1y 2026 - 2,

estudiantes matriculados en el periodo 2026 — 1y 2026 - 2 considerando la meta de ejecucidon presupuestal acumulada al 38% de lo
determinado en el PEI
META COSTO CRONOGRAMA
TAREAS RESPONSABLE
UNIDAD CANTIDAD S/ E(FIMA|MJ|J|AlS|O ND
isef i ié i6 Uefatura de Marketing Digital
Generar el dlseno'e nnplementauon c!e la estructlfra para Ia' presentacion en los Doc. 1 80,537.000 X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x . gig
canales de comunicacidn, presentar el informe segun determinado la Meta PEI ly Medios
Supervisar el desarrollo de la implementacién de los canales de comunicacién de Uefatura de Empleabilidad y
acuerdo a lo determinado para el afio 2026 la Meta PEIl y su Meta de ejecucién | Doc. 1 2,000.00( X | X | X| X | X| X | X| X|X|X|X| X Emprendimiento

presupuestal acumulada proyectada del 38%.

Presentar el reporte de resultados de la actualizacién e implementacién de la Jefatura de Empleabilidad

presentacion en los canales de comunicacion con la accesibilidad correspondiente | Doc. 1 1,000.00 X | X |y Emprendimiento
2026

. . - Uefatura de Empleabilidad
Implementar las oportunidades de mejora periddicamente del 2026 Doc. 1 2,000.00) X[ X o

Emprendimiento
1 Informe de Resultados anual TOTAL 1 $/85,537.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS

Jefatura de Marketing Digital y Medios Internet — Plataformas, transporte Laptop
Jefatura de Empleabilidad y Emprendimiento Telefonia Méviles
COSTO TOTAL: S/. 85,537.00 *(F10A.16.12) FECHA DE INICIO: 20 de ENERO 2026 FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026

(16),

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - ftem Otros denominacion propia Otros 16.11).
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ACTIVIDAD 22 —2026

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3: Garantizar el reconocimiento de las evidencias de los altos estdndares de calidad.

Objetivo especifico PAT: Garantizar la presentacion en los canales de comunicacion interna a través del reconocimiento periddico a personal destacado, promovido, transferido de la institucion en el 2026-1 y 2026-11, con la finalidad de generar un clima laboral
saludable.

ACTIVIDAD: Garantizar la presentacion en canales de comunicacidn interna el reconocimiento periédico a personal de la institucidn con la finalidad de evidenciar la garantia de un servicio educativo de
calidad -> PEL.

22.1 Garantiza la presentacion en canales de comunicacidn interna que evidencien el reconocimiento periddico a personal de la institucidon considerando la evaluacion de desempefio con los criterios de
evaluacion correspondiente para el afio 2026, con la finalidad de evidenciar la garantia de un servicio educativo de calidad. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 36% del presupuesto proyectado
acumulado en (06) afos.

DESCRIPCION: Planifica, organiza y supervisa la implementacién de la presentacion en los nuevos canales de comunicacion el reconocimiento a personal de la institucién que evidencien el reconocimiento periddico a personal de
la institucién considerando la evaluacién de desempefio con los criterios de evaluacidn correspondiente para el afio 2026, con la finalidad de evidenciar la garantia de un servicio educativo de calidad
Indicador: Registra el Informe de Resultados del cumplimiento de actividades programadas con evidencias de altos estandares de calidad que garantizan el prestigio institucional en el afio 2026

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Implementar la presentacion en los canales de comunicacién el reconocimiento a personal de
. 0, 1A
la institucién que evidencien el reconocimiento periédico a personal de la instituciéon considerando la evaluacién de Meta PAT 2.026.', Implementar al .36/’ la presentacion en los nuevos c.ana.lles
o o ., . o - . . , de comunicacién del reconocimiento al personal de la institucion
desempeiio con los criterios de evaluacidn correspondiente para el ailo 2026, con la finalidad de evidenciar la garantia de .
o . ) cumplimiendo con la Meta PEI.
un servicio educativo de calidad
TAREAS META costo CRONOGRAMA RESPONSABLE
UNIDAD CANTIDAD S/ E{FIMA(MIJ|J|A|S| O N D
Generar el disefio e implementacién de la ampliacidn para la presentacién en Jefatura de Marketing
L . o, Doc. 1 128,160.00 | X X X o
los canales de comunicacién el reconocimiento a personal de la institucion Digital
Supervisar el desarrollo de la implementacién del 36% en los nuevos canales Direccion General
o o o Doc. 1 2,000.00 X X X
de comunicacién el reconocimiento a personal de la institucidn
Presentar el reporte de resultados en los canales de comunicacién el Direccion General
L o Doc. 1 1,000.00 X X
reconocimiento a personal de la institucién
Implementar las oportunidades de mejora periddicamente Doc. 1 1,000.00 X X Direccion General
1 Informe de Resultados anual TOTAL 1 S/ 132,160.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS

Direccion General Internet — Plataformas, transporte Laptop

Jefatura de Marketing Digital Telefonia Moviles

COSTO TOTAL: S/ 132,160.00 * (F10A.16.13) FECHA DE INICIO: 26 de ENERO 2026 FECHA DE TERMINO: 23 de diciembre de 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - item Otros (), denominacion propia Otros 16.12).
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ACTIVIDAD 23 -2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Garantizar el reconocimiento de las evidencias de los altos estandares de calidad.
Objetivo especifico PAT: Desarrollar la implementacion de estrategias especializadas al 100%. formuladas en el 2025 por los comités consultivos de cada programa de estudio en los periodos correspondientes al 2026-1 y 2026-I1.

ACTIVIDAD: Desarrollar la implementacion de estrategias especializadas formuladas por los comités consultivos de cada programa de estudio en los periodos correspondientes—> PEI.
23.1 Desarrolla la implementacién de estrategias especializadas formuladas por los comités consultivos programados de acuerdo con cada programa de estudio. META del PAT de
cumplimiento al 2026 al 37% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Se convoca al comité consultivo con la agenda aprobada para solicitar su aporten sus conocimientos y experiencia en base al desarrollo de la formacién profesional de

nuestros estudiantes

Indicador: Registra el Informe de Resultados del cumplimiento de actividades programadas con evidencias de altos estandares de calidad que garantizan el prestigio institucional en el

afno 2026
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar los comités consultivos por cada programa de estudios . . w
. . o, . L Meta Actividad PAT 2026: Implementar el 37% de lo sugerido por los comités

que contribuyan con aportes en las estrategias de la formacidn profesional técnicas de nuestros . . . .

. ] . . consultivos el 2026 para cada programa de estudios, cumpliendo lo determinado con
estudiantes matriculados en el 2026-1 y 2026 — 2, articulado al logro de competencias

. . la Meta PEI.
diferenciadoras
TAREAS META COSTO CRONOGRAMA
RESPONSABLE
UNIDAD | CANTIDAD S/ E|F M|A(M|J |J |A|S |O|N|D
Elaborar la Matriz del Plan de Trabajo para desarrollar Jefatura de Empleabilidad y
o ) Doc. 1 100000 | X | X | X | X L
los comités consultivos Emprendimiento
Desarrollar la implementacién del 37% de lo sugerido
por los comités consultivos en todos los programas de Doc. 1 80,537.00 X | X [ X | X | X | X | X | X | X | Jefatura de Escuela
estudios y modalidades en el 2026.
Presentar el reporte de la ejecucidn de los comités Jefatura de Empleabilidad y
_ i Doc. 1 2,000.00 XX [ X[ X|X|[X|X|[X]|X s
consultivos en todos los programas de estudios Emprendimiento
Implementar las oportunidades de mejora Doc. 2,000.00 X | X | X | X| X | X | Jefatura de Escuela
1 Informe de Resultados anual TOTAL 85,537.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS

Jefatura de Empleabilidad y Emprendimiento Internet — Plataformas, transporte Laptop
Jefatura de Escuela Telefonia Moviles

COSTO TOTAL: $/.85,537.00 *(F10A.16.14)

FECHA DE INICIO: 20 de Enero 2026

FECHA DE TERMINO: 12 de diciembre 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - ftem Otros (1), denominacion propia Otros 16.13).

41




Instituto de Educacién Superior

Privado “Peruano de Sistemas SISE”

ACTIVIDAD 24 -2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Garantizar el reconocimiento de las evidencias de los altos estandares de calidad.

Objetivo especifico PAT: Garantizar el desarrollo del plan de seguimiento al egresado por periodo académico en el 2026, para evidenciar el logro del objetivo educacional con el grado académica y titulo profesional por cada programa de estudios.

ACTIVIDAD: Garantizar el desarrollo del plan de seguimiento al egresado para evidenciar el logro del objetivo educacional por programa de estudios. = PEI.

24.1 Garantiza el desarrollo del plan de seguimiento al egresado para evidenciar el logro del objetivo educacional por programa de estudios. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 32% del presupuesto

proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Realizar actividades estratégicas que permitan desarrollar el acompafiamiento al egresado en el dmbito profesional en el mercado, presentandole los diferentes eventos académicos,
laborales y de emprendimiento, generara mas expectativa al proporcionar un espacio virtual idéneo a nuestros egresados para desarrollar el plan de estrategias de acompafiamiento a egresados del

Instituto de Educacién Superior SISE.

Indicador: Registra el Informe de Resultados del cumplimiento de actividades programadas con evidencias de altos estandares de calidad que garantizan el prestigio institucional en el

afno 2026
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Implementar las estrategias del nuevo programa de acompafiamiento | Meta PAT 2026: Implementar las estrategias al 32% del nuevo programa de acompafamiento
egresados registrados para una efectiva intermediacion laboral para potenciar la empleabilidad. egresados registrados para una efectiva intermediacion laboral, cumpliendo la Meta PEI
META COSTO CRONOGRAMA
TAREAS RESPONSABLE
UNIDAD CANTIDAD S/ E F M M | J A
, o 1,000.00 Jefatura de Empleabilidad y
Plan de estrategias de seguimiento al egresado Doc. 1 X X o
Emprendimiento
Desarrollar las actividades consideradas en el Plan de . 82,763.00 Responsable de Seguimiento al
. o Actividad 4 X X X
estrategias de seguimiento al egresado egresado
Implementacion de las estrategias al 32% del nuevo 20,000.00 Jefatura de Empleabilidad
programa de seguimiento egresados registrados y plataforma 1 X X | X y Emprendimiento
desarrollo de la plataforma de gestion al egresado
. ‘ 2,000.00 Jefatura de Empleabilidad
Implementar las oportunidades de mejora Reporte 1 X X L
y Emprendimiento
1 Informe de Resultados anual TOTAL 1 115,763.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Jefatura de Empleabilidad y Emprendimiento Internet — Plataformas, transporte Laptop
Responsable de Seguimiento al egresado Telefonia Moviles
COSTO TOTAL: S/. 115,763.00 * (F10A.11) FECHA DE INICIO: 26 de enero 2026 FECHA DE TERMINO: 16 de diciembre 2026
*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada aiio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - Seguimiento de egresados (1) )
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ACTIVIDAD 25 -2026

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3: Garantizar el reconocimiento de las evidencias de los altos estandares de calidad

Objetivo especifico PAT: Potenciar la empleabilidad a través de la ejecucidn del plan de intermediacion e insercidn laboral con mecanismos que permiten la vinculacion de oportunidades laborales para los estudiantes y egresados en el afio 2026 en un 2% por
programa de estudios.

ACTIVIDAD : Potenciar la empleabilidad a través de la ejecucidn del plan de intermediacidn e insercidn laboral con mecanismos que permiten la vinculacién de oportunidades laborales. = PEI.
25.1 Potencia la empleabilidad a través de la ejecucion del plan de intermediacion e insercidn laboral para estudiantes matriculados 2026 -1 y 2026 -2, con mecanismos que permiten la vinculacion de
oportunidades laborales. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 38% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Realizar actividades estratégicas que fortalecen el desarrollo de las oportunidades laborales adscritas al plan de intermediacién e insercién laboral para estudiantes matriculados 2026 -1 y 2026 -2, con mecanismos
que permiten la vinculacién de oportunidades laborales.

Indicador: Registra el Informe de Resultados del cumplimiento de actividades programadas con evidencias de altos estandares de calidad que garantizan el prestigio institucional en el afio 2026

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer el desarrollo de oportunidades laborales considerando el plan de intermediacion . . .
Meta PAT 2026: Desarrollar la implentacion de las actividades programadas en el nuevo plan de

e insercion laboral, para estudiantes matriculados 2026 -1 y 2026 -2, con mecanismos que permiten la vinculacion de | | o .,
intermediacion e insercién laboral 2026 - 2029, cumple con la Meta del 38% PEI

oportunidades laborales.

META CRONOGRAMA RESPONSABLE
TAREAS COSTO S/
UNIDAD CANTIDAD E|F M | A M | J A |S O [N D
Ejecucion del plan de intermediacion e insercion laboral a través de la bolsa de Doc 1 220,761.00 X X Jefatura de Empleabilidad y
trabajo, ferias laborales y de empleabilidad SISE y Charlas de Marca Empleadora ’ Emprendimiento
Desarrollar la implementacion del 38% de las actividades del plan de . 2,000.00 "
i L , , . . Actividad 1 X X X X Responsable de Empleabilidad
intermediacion e insercidn laboral a través de las actividades previstas
- 1,000.00 Jefatura de Empleabilidad y
Generar 1lreporte por actividad Reporte 1 X X X X

Emprendimiento

. . Jefatura de Empleabilidad y
Implementar las oportunidades de mejora Doc. 1 X X X o
3,000.00 Emprendimiento

1 Informe de Resultados anual TOTAL 1 S/226,761.00

REQUERIMIENTO

PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Jefatura de Empleabilidad y Emprendimiento Internet — Plataformas, transporte Laptop
Responsable de Empleabilidad Telefonia Moviles
COSTO TOTAL: S/. 226,761.00 *(F10A.14) FECHA DE INICIO: 24 de enero 2026 FECHA DE TERMINO: 06 de diciembre 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada aiio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - Intermediacion e insercion laboral (14) )
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ACTIVIDAD 26

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3: Garantizar el reconocimiento de las evidencias de los altos estandares de calidad.

Objetivo especifico PAT: Potenciar las competencias especializadas de los estudiantes en los sectores productivos garantizando la ejecucion del plan de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo al 100%, desarrollado en el 2do. 4to. y 6to. Ciclo del
periodo 2026 -1y 2026-I1

ACTIVIDAD : Potenciar las competencias especializadas de los estudiantes en los sectores productivos garantizando la ejecucidn del plan de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo - PEI.
26.1 Potencia las competencias especializadas de los estudiantes en los sectores productivos garantizando la ejecucidn del plan de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de los estudiantes
matriculados 2026 — 1y 2026 — 2. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 45% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afos.

DESCRIPCION: Realizar actividades estratégicas que fortalecen el desarrollo del Plan de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo — EFSRT

Indicador: Registra el Informe de Resultados del cumplimiento de actividades programadas con evidencias de altos estdndares de calidad que garantizan el prestigio institucional en el
afio 2026

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Fortalecer el desarrollo del plan de experiencias formativas en | Meta PAT 2026: Desarrollar la implementacidon del 45% de las actividades del nuevo plan de EFSRT,

situaciones reales de trabajo de los estudiantes matriculados 2026 — 1y 2026 — 2. cumpliendo con la Meta PEI
TAREAS META COSTO S/ CRONOGRAMA RESPONSABLE

UNIDAD CANTIDAD E F M A | M J J | A ) O|N D
Presentar la Matriz del desarrollo del Plan de EFRST Doc. 1 1,000.00 X X Docente Asesor
Desarrollar Proyectos productivos de bienes y servicios del

Doc. 1 440,437.00 X X X X Jefatura de Escuela
Plan de EFRST y presentar 1 Informe
Desarrollar la implementacién al 2026 en el 100% de Jefatura de Escuela
actividades conexas a los procesos institucionales del nuevo Doc. 1 13,000.00 X X X X X
Plan de EFRST y presentar 1 Informe
Desarrollar al 100% de las Actividades de proyeccion social en Jefatura de Escuela
base a lo que corresponda, desde la institucién educativa del Doc. 1 9,000.00 X X X X X
nuevo Plan de EFRST y presentar 1 Informe
Desarrollar Emprendimientos y/o iniciativas de negocio de los Docente Asesor
estudiantes del Plan de EFRST al 100% de lo previsto para el Doc. 1 5,000.00 X X X X
2026 y presentar 1 Informe
Presenta 1 Informe por tarea al aiio TOTAL 1 $/468,437.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS

Jefatura de Escuela Internet — Plataformas, transporte Laptop
Docente Asesor Telefonia Moviles
COSTO TOTAL: S/ 468,437.00 *(F10A.Otros 26) FECHA DE INICIO: 06 de enero 2026 FECHA DE TERMINO: 06 de diciembre 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - item Otros (6), denominacion propia Otros 16.14).
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ACTIVIDAD 27 - 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Potenciar el talento del personal

Objetivo especifico PAT: Garantizar la ejecucion de la transferencia de las remuneraciones y beneficios sociales al 100% en base al marco legal vigente y el reglamento interno de los colaboradores de la institucion en todos los niveles

con el reconocimiento de sus aportes e iniciativas del personal directivo y personal administrativo, correspondiente al contrato vigente en el afio 2026

ACTIVIDAD : Garantizar la ejecucion de la transferencia de las remuneraciones y beneficios sociales en base al marco legal vigente y el reglamento interno de los colaboradores de la institucion en todos los niveles con el

reconocimiento de sus aportes e iniciativas y promociones internas de ascensos, potenciando el talento del personal administrativo y directivo correspondiente. = PEI.

27.1 Garantiza la ejecucion de la transferencia de las remuneraciones y beneficios sociales en base al marco legal vigente y el reglamento interno de los colaboradores de la institucidn en todos los niveles con el reconocimiento de

sus aportes e iniciativas y promociones internas de ascensos, potenciando el talento del personal administrativo y directivo correspondiente, durante el 2026. META del PAT de cumplimiento al 2026 al 48% del presupuesto

proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Realizar actividades estratégicas que garanticen sus remuneraciones y beneficios sociales para potenciar el talento del personal administrativo y directivo, de la institucion en todos los niveles
con el reconocimiento de sus aportes e iniciativas y promociones internas de ascensos, potenciando el talento del personal administrativo y directivo correspondiente, durante el 2026.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Garantizar el desarrollo de las técnicas remunerativas y beneficios sociales por 3 . . .
. o . . Meta PAT 2026: Garantizar las remuneraciones y beneficios sociales de los colaboradores

competencias de los colaboradores de la institucidn en todos los niveles para potenciar el talento del personal o . . o .

. . . . o . L de la institucion en todos los niveles para potenciar el talento del personal administrativo
administrativo y directivo, de la institucién en todos los niveles con el reconocimiento de sus aportes e . . . . o, .
L . . . . . . . y directivo, cumpliendo con la ejecucién del 48% presupuestal para el afio, en base a la
iniciativas y promociones internas de ascensos, potenciando el talento del personal administrativo y directivo Meta del PEI
correspondiente, durante el 2026

META COSTO CRONOGRAMA
TAREAS RESPONSABLE
UNIDAD | CANTIDAD S/ E FIM|A|M|J [J|A|S|O|N D
Desarrollo de las oportunidades de mejora articulados a las técnicas de evaluacion por
competencias de los colaboradores de la institucidn en todos los niveles para potenciar el . -
. . . . ~, Doc. 1 S/3,797,839.00 X X X X X X X X X X X X Direccién General
talento del personal directivo, cumpliendo con la ejecucion del 48% presupuestal
avanzando con la ejecucion de la Meta PEI
Desarrollar las oportunidades de mejora articulados a las técnicas de evaluaciéon por Direccidn General
competencias de los colaboradores de la institucidn en todos los niveles para potenciar el
L ; o Doc. 1 S/ 12,209,555.00 X X | x | x X | x [ x| x| x| x X X
talento del personal administrativo, cumpliendo con la ejecucidn del 48% presupuestal de
la Meta PEI
1 Informe de Resultados Integral anual TOTAL 1 $/16,007,394.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Direccion General Internet — Plataformas, transporte Laptop
Telefonia Moviles

COSTO TOTAL: s/ 16,007,394.00 *(F10A.4.1Y 4.2) FECHA DE INICIO: 26 de enero 2026 FECHA DE TERMINO: 28 de diciembre 2026
*(Se considera en el Formato 10A en la asignacion presupuestal en forma progresiva por cada aiio de la partida EGRESOS — 1. Personal - Remuneraciones y beneficios sociales a personal directivo (4.1) y

Remuneraciones y beneficios sociales a personal administrativo (R )
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ACTIVIDAD 28 - 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Potenciar el talento del personal

Objetivo especifico PAT: Generar 3 estrategias diferenciales de alto impacto, de retencidn del talento humano a través del bienestar y desarrollo del colaborador, en todos los niveles jerarquicos de la organizacion

ACTIVIDAD 28: Generar estrategias diferenciales de retencion del talento humano a través del bienestar y desarrollo del colaborador en todos los niveles jerarquicos de la organizaciéon. - PEI.

28.1 Genera la implementacion de las estrategias diferenciales de permanencia del talento humano a través del bienestar y desarrollo del talento del personal, en todos los niveles jerarquicos de la organizacion. META del PAT de
cumplimiento al 2026 al 47% del presupuesto proyectado acumulado en (06) afios.

DESCRIPCION: Genera el desarrollo de actividades estratégicas diferenciales de permanencia del talento humano a través del bienestar y desarrollo del talento del personal, en todos los niveles jerarquicos de la
organizacion.

. , . . . . Meta PAT 2026: Generar la implementacion del 47% desarrollo de las actividades
OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Generar el desarrollo de las actividades estratégicas diferenciales de permanencia

del talento humano a través del bienestar y desarrollo del talento del personal, en todos los niveles jerarquicos
de la organizacion.

estratégicas diferenciales programados para la retencion del talento humano a través del
bienestar y desarrollo del talento del personal, en todos los niveles jerarquicos de la
organizacion, articulado a la Meta PEI

META COSTO CRONOGRAMA
TAREAS RESPONSABLE
UNIDAD | CANTIDAD s/ E FIM|A|M|J |J]|A]|S | O|N D

Presentar la Matriz del desarrollo de las actividades estratégicas diferenciales de permanencia del
talento humano a través del bienestar y desarrollo del talento del personal, en todos los niveles Doc. 1 1,380.00 X X Direccién General
jerarquicos de la organizacion

Desarrollar la implementacién de las actividades estratégicas diferenciales de permanencia del Direccién General
talento humano a través del bienestar y desarrollo del talento del personal, en todos los niveles Doc. 1 75,720.00 X X X X X
jerarquicos de la organizacion avanzando con la ejecucién de un 47% mas que el afio anterior

Presentar resultados del desarrollo de las actividades estratégicas diferenciales de permanencia Direccion General
del talento humano a través del bienestar y desarrollo del talento del personal, en todos los Doc. 1 1,000.00 X X X X
niveles jerarquicos de la organizacion

Direccion General

Implementar las oportunidades de mejora Doc. 1 2,000.00 X X X
1 Informe de Resultados anual TOTAL 1 80,720.00
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS OTROS
Direccién General Internet] — Plataformas, transporte La;l)tt?p
Telefonia Moviles
COSTO TOTAL: S/ 80,720.00 ( "F10A. Otros 16.15) FECHA DE INICIO: 26 de enero 2026 | FECHA DE TERMINO: 28 de diciembre 2026

*(Se considera en el Formato 10A en la asignacién presupuestal en forma progresiva por cada afio de la partida EGRESOS - 2. Bienes y servicios - item Otros (16), denominacién propia Otros 16.15).
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