
CURSOS Y
ESPECIALIZACIONES

TALENT MANAGEMENT
CON IA: RECLUTAMIENTO, 
SELECCIÓN Y RETENCIÓN 
ESTRATÉGICA 

CURSO



El curso de Gestión Estratégica del Talento Humano con Herramientas 
Digitales e Inteligencia Artificial es de naturaleza teórico-práctica. Tiene 
como propósito desarrollar competencias para la gestión estratégica del 
talento humano mediante el uso de herramientas digitales y aplicaciones de 
inteligencia artificial orientadas a optimizar los procesos de reclutamiento, 
evaluación por competencias, gestión del desempeño y análisis de datos de 
personas (People Analytics). En un contexto organizacional caracterizado 
por la alta competitividad profesional y la transformación digital, el curso 
permite al participante integrar tecnologías emergentes para mejorar la 
eficiencia de los procesos de gestión humana, reducir errores operativos y 
fortalecer la toma de decisiones basada en datos, contribuyendo así al 
incremento de la productividad y al desarrollo del capital humano en las 
organizaciones.

ACERCA DEL CURSO: 

TALENT MANAGEMENT CON IA: RECLUTAMIENTO, 
SELECCIÓN Y RETENCIÓN ESTRATÉGICA 

DIRIGIDO A:

Responsables de RRHH, jefes de área, reclutadores,
consultores y egresados de psicología/administración.

Rol moderno de RRHH.

Cultura organizacional.

Planeamiento de talento.

TEMARIO

MÓDULO 1: GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO

Filtros automatizados.

IA para análisis de CV.

Plataformas digitales.

MÓDULO 2: RECLUTAMIENTO INTELIGENTE Y FILTROS CON IA.

Entrevistas estructuradas.

Evaluación psicométrica.

Assessment center.

MÓDULO 3: SELECCIÓN POR COMPETENCIAS Y ENTREVISTAS ESTRUCTURADAS.

KPI por puesto.

Evaluación 360°.

Retroalimentación efectiva.

MÓDULO 4:  EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO Y KPI DE RRHH.

Estrategias de fidelización.

Engagement.

Gestión del cambio.

MÓDULO 5:  CLIMA LABORAL, RETENCIÓN Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

Indicadores de rotación.

Dashboard de RRHH.

Análisis predictivo de talento.

MÓDULO 6:   PEOPLE ANALYTICS Y DASHBOARDS CON IA.



DURACIÓN:

2 meses

A nombre del instituto SISE como:  
Talent Management con IA: Reclutamiento, 
Selección y Retención Estratégica 

DIPLOMA

MODALIDAD:

VIRTUAL



MODELO DE DIPLOMA

DIPLOMA

Realizando un total de: 2 meses, equivalentes a 48 horas académicas, las
cuales fueron completadas de manera satisfactoria.

Se expide al presente diploma para los fines que el interesado (a) estima
conveniente.

Lima,

El Instituto de Educación Superior Privado "Peruano de Sistemas SISE",
licenciado mediante RM N°484-2023- MINEDU; RM N°394-2024-MINEDU y
RM N° 325-2025-MINEDU, acredita: 

Identificado (a) con código de estudiante N°                               ,  desarrolló el
curso:

Responsable IES
"Peruano de Sistemas SISE"

TALENT MANAGEMENT CON IA: RECLUTAMIENTO, 
SELECCIÓN Y RETENCIÓN ESTRATÉGICA 



INFORMES E INSCRIPCIONES
625 5656+51 934 131 088


